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1)

2)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

Szkota Podstawowa im. Szarych Szeregow w Strzelcach jest szkotg publiczng
realizujgca 8-letni cykl ksztatcenia.

Siedzibg placowki jest budynek przy ul. Szkolnej 3.

Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach brzmi: Szkota
Podstawowa im. Szarych Szeregow, 99-307 Strzelce, ul. Szkolna 3.

Organem prowadzacym Szkote Podstawowg im. Szarych Szeregéw
w Strzelcach jest Gmina Strzelce. Siedzibg Gminy Strzelce jest Urzagd Gminy
w Strzelcach, ul. Le$na 1.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest £odzki Kurator Oswiaty.
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego i wuprawnia do ubiegania sie o0 przyjecie do szkoty
ponadpodstawowej.

Szkota jest jednostkg organizacyjng oswiaty Rzeczpospolitej Polskiej powotang
do realizacji konstytucyjnego prawa obywateli do nauki. Ksztafci i wychowuje
zgodnie z postepowymi tradycjami, akceptowanymi przez s$wiat normami,
Z petnym poszanowaniem praw dziecka.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§2.
DEFINIOWANIE POJEG

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Szarych Szeregow
z siedzibg w Strzelcach przy ulicy Szkolnej 3;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej

im. Szarych Szeregéw w Strzelcach;



3)

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty

Podstawowej im. Szarych Szeregéw w Strzelcach;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku (tekst jedn. Dz.U. z 2020r., poz. 910 i 1378);

5) statucie - nalezy przez to rozumieC Statut Szkoty Podstawowej im. Szarych
Szeregow w Strzelcach;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkoty podstawowej;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumieC nauczyciela, ktoremu opiece
powierzono oddziat w szkole;

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Szarych Szeregéw w Strzelcach;

10) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

k. 6dzkiego Kuratora Oswiaty;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Strzelce

1)

2)

3)

4)

z siedzibg w Strzelcach, ul. Lesna 1

§ 3.
PIECZECI UZYWANE W SZKOLE

Szkota uzywa pieczeci:

okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,Szkota

Podstawowa im. Szarych Szeregéw w Strzelcach”;

podiuznej z napisem: ,Szkota Podstawowa im. Szarych Szeregéw, ul. Szkolna
3, tel. (24) 252 11 81, 99 - 307 Strzelce”, NIP 775-22-04-418 REGON
000555940;

podituznej z napisem: ,Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej w Strzelcach”;
okragtej z napisem ,Szkota Podstawowa w Strzelcach — Biblioteka”;

Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami
znajdujgcymi sie w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym

spisem akt.



1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.

ROZDZIAL 2
§4.

CELE SZKOLY
Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci
| dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
I problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,

nauczycieli i rodzicéw.

Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

zapewnia prawo do ksztatcenia dzieci i mtodziezy, do wychowania i opieki,
w warunkach odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

wspomaga wychowawczg role rodziny;

wspiera wszechstronny rozwdéj ucznidw;

ksztaltuje postawe patriotyczng, poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej, kulturowej, regionalnej i religijnej w duchu tolerancji i humanizmu;
ksztattuje postawy prozdrowotne, umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie
i sprawnosc¢ fizyczng;

ksztattuje umiejetnosci wspotdziatania i wspotzycia w grupie zgodnie z przyjetymi
normami i zasadami zycia spotecznego;

prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego
i swobodnego wypowiadania sig, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania
nawykéw spotecznego wspotzycia;

krzewi wiedze na temat praw cziowieka, dziecka i ucznia oraz praw
obywatelskich i rozwija umiejetno$ci samorzgdowe;

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;



10) rozwija umiejetnosci logicznego myslenia, porzadkowania, selekcjonowania
I przetwarzania informacji o $wiecie i ludziach;

11) rozwija umiejetnosci planowania i przewidywania skutkow wtasnego dziatania
w kontekscie umiejetnosci dokonywania samooceny;

12) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng, kulturows i historycznag;

13) wprowadza uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, zasad i norm moralnych;

14) wychowuje w oparciu o autorytety: patrona szkoty i wielkich tego swiata;

15) wzmacnianie wiare dziecka we wlasne mozliwosci, poczucia godnosci;

16) rozwija zdolnosci twércze, samodzielnos¢ w mysleniu i dziataniu;

17) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu
rownych szans;

18) ksztattuje swiadomosc¢ ekologicznag;

19) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnosc¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczosg;

20) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi

dalszej edukacii.

§ 5.
ZADANIA SZKOLY

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkdéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacjg podstawy programowej;

b) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

c) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajgcych
zainteresowania,

d) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajec

pozalekcyjnych.



2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

I religijnej poprzez:

a)

b)

f)

organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji swigt panstwowych
i koscielnych;

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych;

organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidw;
umozliwienie poznania regionu i jego kultury;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow

wspotczesnych.

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

4)

W szczegolnosci poprzez:

a)

b)
c)

d)

f)

dobrowolne i  nieodptatne  udzielanie @ pomocy  psychologicznej
i pedagogicznej,

organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie
do szkoty,

udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej
lub losowej,

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych, zaje¢ gimnastyki
korekcyjnej oraz specjalistycznych, takich jak zajecia korekcyjno -
kompensacyjne (terapii pedagogiczne)),

opracowanie i realizacjg szkolnego programu wychowawczo —

profilaktycznego.

podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujgce promocije

zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe,

terapie, korekte zachowanh oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agres;ji

I przemocy, dziatania te realizowane sg poprzez:

a)

rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,
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b)

d)

f)
9)

udziat uczniow w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl
zycia,

udziat uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspodtudziale specjalistow
Z zewnatrz,

podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowane;j
na uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania
wobec ucznidw zagrozonych demoralizacjg i popetniajgcych czyny
zabronione na godzinach z wychowawca,

system procedur dotyczgcych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen,

wspotprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,
zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow

przed niepozgdanymi tresciami w Internecie,

5) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole

przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

za zgodg rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidw od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw,

zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

zagwarantuje opieke uczniom korzystajgcym ze Swietlicy,

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajec,

wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek

szkolnych,
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I) zwieksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokot niego;

6) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg ws$rdd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom;

7) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje
szczegolng opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegolnosci:

a) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
b) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,
c) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

8) wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu,

wzroku i stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,

b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach,
szatni, itp.,

9) uczniom szczegoblnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

10) organizuje zajecia, konkursy, wystawy, prezentacje, imprezy z inicjatywy
uczniéw, samorzgdu uczniowskiego, harcerzy i rodzicow;

11) tworzy warunki zapewniajgce przeptyw informacji o osiggnieciach edukacyjnych
ucznidw i ich zachowaniu do rodzicéw/prawnych opiekunéw, przyjetych
programach nauczania, przedsiewzieciach realizowanych przez szkote;

12) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

13) umozliwia uczestnictwo ucznidw w organizacjach funkcjonujgcych na terenie
szkoty: Samorzad Uczniowski, Szkolny Klub Sportowy, Polski Czerwony Krzyz,
Szkolna Kasa Oszczednosci, Liga Ochrony Przyrody;

14) umozliwia zorganizowanie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej;

15) organizuje dla rodzicéw/prawnych opiekunéw zebrania, konsultacje, warsztaty
z nauczycielami, pedagogiem i innymi specjalistami na terenie szkoty;

16) diagnozuje ucznidéw pod kgtem postepow w nauce i zachowaniu oraz problemow

rozwojowych i rodzinnych, w tym organizowanie i przeprowadzanie testow
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kompetencyjnych na poszczegolnych poziomach i sprawdzianu probnego dla

uczniow klas VIII;

17) wigcza uczniow do dziatan zwigzanych z rytuatem szkolnym i organizowaniem
imprez szkolnych;

18) propaguje zasady uczciwosci w sporcie, nauce i w czasie wolnym oraz
reagowanie na niewtasciwe zachowanie i postawy uczniéw w szkole i poza nig;

19) podejmuje dziatania integrujgce szkote z lokalnym $rodowiskiem, nawigzuje
kontakty z organizacjami dziatajgcymi na rzecz edukacji iinstytucjami
wspomagajgcymi oswiate;

20) zaopatruje ucznibw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz
materiaty ¢wiczeniowe na poszczegodlinych poziomach edukacyjnych.

21) Organizuje w oddziatach ogoélnodostepnych nauke dla uczniéw niebedgcych
obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw:

a) zapewnia tym uczniom wsparcie w aklimatyzowaniu sie i integracje ze
srodowiskiem szkolnym, wspomaga ich w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami  kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego;

b) dostosowuje proces dydaktyczny oraz wymagania edukacyjne do potrzeb
i mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

c) ksztattuje i podtrzymuje tozsamosc¢ jezykowg, historyczng i kulturowg
poprzez wigczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym
i przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie
Programu wychowawczo - profilaktycznego;

d) identyfikuje potrzeby uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéow
diagnoz organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

e) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami organizuje i prowadzi dodatkowa,
bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ oraz zajecia
wyrownawcze w przypadku wystgpienia roznic programowych wynikajgcych

z nauki w odmiennych systemach oswiatowych.
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§ 6.
SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY

Do realizacji celow i zadan statutowych szkota zapewnia warunki lokalowe

i mozliwos¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

biblioteki;

Swietlicy;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

pomieszczen do zajec¢ specjalistycznych i dydaktyczno — wyréwnawczych;
sali gimnastycznej;

boiska szkolnego;

pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni;

pomieszczen administracyjnych i gospodarczych;

10) stotdéwki szkolne;.

1)

2)

3)
4)

5)

§7.
REALIZACJA ZADAN SZKOLY

Zadania szkoty realizowane sg poprzez:

organizacje obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych i dodatkowych pozalekcyjnych
zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogdolnego i ramowym planem
nauczania;

organizowanie zaje¢ dla grup ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci
i zainteresowan, w tym zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, két zainteresowan,
zajeC gimnastyki korekcyjnej oraz specjalistycznych, takich jak zajecia korekcyjno
— kompensacyjne (terapii pedagogicznej);

pracowanie i realizacje szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego;
odwotywanie sie do ustalonych zasad i regut w trudnych sytuacjach
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

upowszechnianie informacji wsréd ucznidéw, rodzicdw, nauczycieli i pracownikdéw
szkoly o normach, zasadach funkcjonowania szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kompetencji, praw i obowigzkow poszczegdlnych grup
spotecznych.

Szkota organizuje nauczanie indywidualne.
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1)

2)

obejmuje indywidualnym nauczaniem ucznidw, ktérych stan zdrowia

uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty;

indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty w sposob zapewniajgcy

wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkow realizaciji

potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) dla ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia,

b) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej —
na podstawie tej opinii,

C) nieposiadajgcego orzeczenia Ilub opinii na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkofach i placéwkach.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciela poszczegolnych

przedmiotow (w klasach IV-VIII) lub nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej

(w klasach I-111).

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé

indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy

ksztatcenia ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce

z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania,

dyrektor moze zezwoli¢C na odstgpienie od realizacji niektérych tresci

wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia

sg realizowane.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Na podstawie orzeczenia i zaswiadczenia lekarskiego dyrektor szkoty ustala

zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec¢ indywidualnego nauczania oraz formy

i zakres pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego

bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klas | — 1l SP — od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniéw klas IV — VIII SP — od 8 do 12 godzin;

3) tygodniowy wymiar zaje¢, o ktérych mowa w ust. 8 pkt. 1 - 2 realizuje sie w
ciggu co najmniej 3 dni.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie

utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu integracji ze srodowiskiem

i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare

posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz

aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

Szkota umozliwia uczniom uzdolnionym kierunkowo realizacje obowigzku

szkolnego indywidualnym tokiem lub programem nauki oraz ukohczenie Szkoty

w skréconym czasie.

Odmowa udzielenia zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki oraz

na ukonczenie szkoty w skroconym czasie nastepuje w drodze decyzji

administracyjnej.

W szkole moze by¢ organizowana zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia.

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, jest organizowana dla uczniow, ktorzy

mogg uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu

wynikajgce w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogqg realizowac¢ wszystkich

zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z klasg i wymagajg dostosowania organizacji

I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana Sciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg

realizowane: wspolnie z oddziatem oraz indywidualnie.

Objecie ucznia zindywidualizowang sciezkg wymaga opinii publicznej poradni,

z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie. Ponadto wskazuje

ona na:

1) zakres w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach edukacyjnych

wspolnie z klasg;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang sciezka, nie diuzszy jednak niz rok
szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Uczen objety zindywidualizowang Sciezka realizuje w szkole program nauczania,

z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdélnosci

potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

Na podstawie opinii oraz na wniosek rodzica dyrektor ustala tygodniowy wymiar

godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie 2z uczniem,

uwzgledniajgc koniecznos$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej

ksztatcenia ogolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang sciezkg

podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia

w szkole.

Szkota utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki

w szkotach.

Poznaje wucznidw i ich $rodowisko rodzinne, otacza opiekg ucznidéw

pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe,.

Upowszechnia wsrdad dzieci i mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje

wiasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Zapewnia uczniom uzdolnionym kierunkowo realizacje obowigzku szkolnego

indywidualnym tokiem Ilub programem nauki oraz ukonczenie szkoty

w skréconym czasie.

§ 8.
ZAOPATRZENIE UCZNIOW W DARMOWE PODRECZNIKI | MATERIALY
EDUKACYJNE

Szkota podstawowa nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne, majgce postac
papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych,

majgcych postac¢ elektroniczng;
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3) przekazuje uczniom materiaty C¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub
je udostepnia.

. Szczegodtowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatéw

edukacyjnych okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajgc koniecznos¢ zapewnienia

co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatéw.

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia Iub niezwrécenia podrecznika

lub materiatu edukacyjnego szkota moze zgdac od rodzicow ucznia zwrotu kosztu

zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

. Szczegotowe warunki uzyskiwania od rodzicow zwrotu kosztu uszkodzonych

lub zniszczonych podrecznikéw okresla Procedura uzyskiwania od rodzicow

zwrotu kosztu uszkodzonych lub zniszczonych podrecznikdw i materiatéw

edukacyjnych w Szkole Podstawowej im. Szarych Szeregéw w Strzelcach.

. Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub

materiatdw edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku

szkolnym.

§0.
NAUCZANIE RELIGI/ETYKI

Religia i etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla
uczniéw, ktérych rodzice tego sobie zycza.

Zyczenie wyrazone jest na pisémie w formie o$wiadczenia i nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé zmienione.
Po ztozeniu oswiadczenia udziat w tych zajeciach staje sie obowigzkowy.
Uczniowie niekorzystajgcy z lekcji religii bgdz etyki, objeci sg zajeciami
opiekunczo — wychowawczymi.

Nauczanie religii i etyki odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez
wiadze Koscielne.

Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wiasciwego
biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotéw w przypadku innych wyznan.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak

obowigzkéw wychowawcy klasy.
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10.

11.

12.

Ocena z religii lub etyki umieszczona jest na swiadectwie szkolnym. Nie nalezy
skresla¢ na Swiadectwie jednego z przedmiotow ujawniajgcych, czy ocena
dotyczy religii czy etyki.

Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej
klasy.

Ocena z religii jest wystawiona zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem
i wliczana jest do $redniej ocen.

Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religi majg prawo uczestniczy¢
w rekolekcjach wielkopostnych.

Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii lub etyki, w zakresie metodyki
nauczania i zgodnosc¢ z programem, prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy
nadzoru pedagogicznego.

W pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz. W szkole mozna

takze odmawia¢ modlitwe przed i po zajeciach lekc;ji religii.

§ 10.
ZAJECIA WYCHOWANIA DO ZYCIA W RODZINIE

W szkole prowadzi sie zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” na podstawie

odrebnych przepisow.

Realizacja tresci programowych zaje¢ powinna byC¢ merytorycznie spéjna

z pozostatymi dziataniami wychowawczymi szkoty.
Zajecia organizowane sg dla wszystkich uczniow klas [V — VIII.

Na realizacje zaje¢ przeznacza sie w szkolnym planie nauczania liczbe godzin
okreslong w rozporzgdzeniu ministra wlasciwego do spraw oswiaty

i wychowania.
Udziat ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie)
zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia
w zajeciach.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§11.
ZADANIA SZKOLY W ZAKRESIE UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO —
PEDAGOGICZNEJ]

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczego - profilaktycznego szkoty;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd uczniow,
nauczycieli i rodzicéw;

8) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia;

9) wspieraniu rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4, sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

4) szkotami i placéwkami;

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
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10.

11.

1) ucznia;

2) rodzicéw;

3) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczgcego ucznia i nauczyciela
prowadzgcego zajecia specjalistyczne;

4) pedagoga;

5) logopedy;

6) doradcy zawodowego;

7) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

8) dyrektora szkoty;

9) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego.

W szkole mogg by¢ zatrudnieni pedagog, psycholog i logopeda oraz doradca

zawodowy.

Diagnoze potrzeb uczniow przeprowadzajg wychowawcy klas we wspotpracy

z pedagogiem szkolnym we wrzes$niu kazdego roku szkolnego i obejmuje

rozpoznanie Srodowiskowe oraz edukacyjne ucznia.

Pedagog szkolny we wspotpracy z pedagogiem specjalnym opracowuje

zestawienie ucznidw ze wskazaniem potrzeb dotyczacych réznorodnych form

wsparcia.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna

jest pomoc, szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie

z zasadami okres$lonymi w odrebnych przepisach.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest organizowana

w szczegolnosci w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, w trakcie biezgcej pracy z uczniem;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zajeC psychoedukacyjnych dla ucznidw prowadzone przez specjalistow
poradni psychologiczno — pedagogicznej;

4) porad i konsultacji dla uczniéw;

5) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego
i psychologa oraz instytucje swiadczace specjalistyczne poradnictwo.
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12.

13.

14.

15.

16.

1)

Udziat ucznia w  zajeciach  dydaktyczno-wyrownawczych, zajeciach
specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania op6znieh w uzyskaniu osiggniec
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego lub ztagodzenia, bgdz wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powod objecia ucznia dang formg pomocy.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie okreslonej w ust.12 decyduje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze lub zajecia specjalistyczne.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych te formy bedg udzielane, jest
zadaniem zespotu powotywanego corocznie przez dyrektora szkoty, ustalenia te
sg uwzgledniane w opracowanym dla niego indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

W szkole dokonuje sie oceny efektywnosci udzielonej pomocy psychologiczno- -
pedagogicznej; formutowane sg wnioski dotyczgce dalszych dziatan majgcych
na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W czasie ograniczonego funkcjonowania szkoty zajecia specjalistyczne
realizowane zgodnie z planem 2z wykorzystaniem platform i aplikacji
edukacyjnych oraz poprzez opracowywanie materiatbw dla ucznidw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym 2z niepetnosprawnosciami,
z uwzglednieniem dostosowania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw

wynikajgcych z rodzaju dysfunkcji czy niepetnosprawnosci.

§12.
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw poprzez:
staly nadzor nad realizacjg zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
z uwzglednieniem  obowigzujgcych ~w  szkotach  ogdlnych  przepisow
bezpieczenstwa ihigieny w czasie zajeC lekcyjnych obowigzkowych
I pozalekcyjnych na terenie szkoty, zajeC poza terenem szkoty, podczas trwania
wycieczek, rajdow, biwakdéw i w czasie petnienia dyzurow nauczycielskich przed

zajeciami lekcyjnymi oraz w trakcie przerw miedzylekcyjnych. Nauczyciel
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sprawujgcy opieke nad uczniami podczas trwania lekcji oraz w czasie przerwy
nie moze pozostawi¢ ucznidw samych oraz skraca¢ czasu trwania jednostki
lekcyjnej;

2) zapewnienie opieki w czasie opuszczania przez dzieci budynku szkoty poprzez
nadzoér nauczyciela dyzurujgcego;

3) zapewnienie uczniom bezpiecznego powrotu do domu poprzez pisemne
oswiadczenie rodzicéw o formach powrotu ucznia do domui;

4) zapewnienie opieki uczniom, ktérzy nie uczeszczajg na dobrowolne zajecia
edukacyjne, np. religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie;

5) zapewnienie opieki w czasie organizowanych przez szkote wycieczek wg zasad
okreslonych w regulaminie wycieczek. Wszystkie wycieczki wymagajg
wypetnienia karty wycieczki i przedstawienia jej dyrektorowi do akceptacji
z trzydniowym wyprzedzeniem;

6) omawianie na lekcjach zasad bezpieczenstwa;

7) zapewnienie opieki w swietlicy szkolnej uczniom z klas I-VIII;

8) przeprowadzanie probnych alarmoéw przeciwpozarowych;

9) omawianie zasad ruchu drogowego i ksztatcenie komunikacyjne;

10) szkolenie pracownikbw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
organizacje szkolen dla kierownikow wycieczek szkolnych oraz szkolenie
nauczycieli i ucznidow z udzielania pierwszej pomocy;

11) wczesniejsze informowanie ucznidow wszystkich klas i ich rodzicow o odwotaniu
zajeC poprzez pisemng informacje z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem
i pisemnym potwierdzeniem rodzicéw o zapoznaniu sie z tg informacja;

12) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode a opieke nad klasg
przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty;

13) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela, nagte
przypadki losowe) dopuszczalne jest tgczenie grup uczniow lub catych klas
i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad ta grupa;

14) nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewnic
mu odpowiedniej opieki;

15) w przypadku pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, szkota powiadamia o tym

fakcie rodzicow lub prawnych opiekundéw, ktorzy osobiscie odbierajg dziecko
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ze szkoly i zapewniajg opieke medyczng. Jesli jest to niemozliwe, uczen
pozostaje pod opiekg swietlicy szkolnej;

16) w przypadku nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia ucznia lub w przypadkach
losowych, zagrozenia zycia ucznia wzywane jest pogotowie ratunkowe.
Jednoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia. Uczeh zostaje
powierzony opiece lekarskiej i do czasu pojawienia sie rodzicow (prawnych
opiekunéw) towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor szkoty;

17) kazde podanie uczniowi lekow w szkole (w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach) powinno sie odbywac na pisemne zyczenie jego rodzicéw. Rodzice
powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajgce nazwe leku, dawke,
czestotliwos¢ podawania i okres leczenia;

18) w szkole nie mozna poddawaé uczniow zadnym zabiegom lekarskim (wyjatek:

pierwsza pomoc przedmedyczna).

§13.
PROMOCJA | OCHRONA ZDROWIA UCZNIOW

1. Szkota promuje i ochrania zdrowie uczniéw poprzez:

1) uwzglednianie w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rbwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

2) nie tgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
chyba Zze wymaga tego specyfika przedmiotu;

3) realizowanie tematyki zdrowotnej na lekcjach wychowawczych;

4) prowadzenie zajec z profilaktyki uzaleznien;

5) organizacje zaje¢ logopedii, gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z zaburzeniami

prawidtowej postawy ciata oraz obnizeniem ogolnej sprawnosci fizyczne;.

§ 14.
OBOWIAZEK SZKOLNY
1. Uczniami szkoty sg dzieci w wieku okreslonym w Ustawie o Systemie Oswiaty.
2. Kontrole nad spetnianiem przez ucznidw obowigzku szkolnego sprawuje
Dyrektor Szkoty.
3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor
po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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10.

11.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki, na zgdanie wojta gminy
na terenie, ktérej dziecko mieszka, sg obowigzani informowa¢ go o formie
spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie w z poczgtkiem roku szkolnego,
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia
szkoty podstawowej, nie diuzej jednak niz do 18 roku zycia .

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgc
dziecko ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoty wyraza zgode na rozpoczecie edukacji szkolnej od 6 roku zycia -
na wniosek rodzicow - pod warunkiem: korzystania przez dziecko z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktorym ma
rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej albo posiadania opinii  poradni
psychologiczno-pedagogiczne] o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole
podstawowe;.

W przypadku dziecka urodzonego w okresie wrzesien — grudzien opinia poradni
psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej jest obligatoryjna.

Dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktdérej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
o jeden rok szkolny, jezeli dziecko posiada opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, z ktérej wynika potrzeba odroczenia. Wniosek ten skfada sie
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat , nie pozniej niz do dnia
31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczgc¢
spetnianie obowigzku szkolnego.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

Dzieciom, ktére majg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego bedzie
mozna odroczy¢ obowigzek szkolny, jednak nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konhczy 9 lat.
W przypadku odroczenia dziecko bedzie kontynuowato przygotowanie

przedszkolne.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1)

2)

Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg na podstawie zezwolenia sg obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

Szkota prowadzi dokumentacje obowigzku szkolnego zgodnie z wiasciwymi
przepisami.

Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza
obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,obwodowej’ dla  dziecka
0 odroczeniu przez niego spetniania obowigzku szkolnego.

Na wniosek rodzicow oraz po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji
obowigzku szkolnego.

Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

Przez niespetnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumieé nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w okresie 1 okresu
na co najmniej 50%.

Réznice programowe z przedmiotéw objetych naukg w klasie, do ktérej uczen
zostaje przyjety, sg uzupetniane wg zasad ustalonych przez nauczycieli danych
przedmiotéw.

Jezeli w klasie, do ktorej uczen zostaje przyjety obowigzuje nauka innego jezyka
obcego, niz ten, ktérego uczen sie uczyt, uczen moze:

uczyC sie jezyka obowigzujgcego w szkole, wyrdwnujgc we wilasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego, albo kontynuowa¢ we wtasnym
zakresie nauke jezyka obcego, ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole;

dla ucznia, ktoéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego jako
przedmiotu obowigzkowego organizuje sie egzamin przeprowadzony przez
nauczyciela jezyka obcego z tej lub innej szkoty, wyznaczonego przez Dyrektora

szkoty.
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1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 15.
Organami szkoty sg:
Dyrektor szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;
Rada Rodzicow.
§ 16.

KOMPETENCJE DYREKTORA SZKOLY

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z kierowania zaktadem pracy jako
Pracodawca oraz zadania wynikajgce ze specyfiki pracy szkoty jako placowki
edukacyjnej.

Dyrektor w zakresie zadan wynikajgcych z kierowania zaktadem pracy
w szczegolnosci jest:

przedstawicielem szkoty na zewnatrz;

pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdédw nie bedgcych
nauczycielami;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

decyduje o przyznaniu dodatkéw motywacyjnych;

wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu
niezbednych warunkdéw;

wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

W zakresie spraw finansowych:

opracowuje plan finansowy szkoty;

przedstawia projekt planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;
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3)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

realizuje plan finansowy, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim srodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki
finansowej szkot.

W zakresie spraw administracyjnych:

sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno—gospodarczg szkoty;

dba o wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

nadzoruje prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkoty oraz prawidtowe
wykorzystywanie drukéw szkolnych;

organizuje co najmniej raz w ciggu roku przeglady techniczne obiektéw
szkolnych;

organizuje prace remontowe;

organizuje okresowe inwentaryzacje majgtku szkolnego.

W zakresie spraw porzadkowych, bhp, itp.:

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikéw ustalonego w szkole
porzadku;

dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow lub ochrony mienia,
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkote oraz po przeprowadzeniu
konsultacji z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim,
moze wprowadzi¢ szczegolny nadzor nad pomieszczeniami szkoty lub terenem
wokoét szkoty w postaci Srodkdéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu
(monitoring);

monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez
pracownikoéw szkoty;

monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywajg sie zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktérych uczniom jest
udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych
do odpoczynku i rekreacji pracownikdw, pomieszczen sanitarno-higienicznych,
szatni i przebieralni, chyba ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach
jest niezbedne ze wzgledu na istniejgce zagrozenie dla realizacji celu
okreslonego w pkt 3 i nie naruszy to godnosci oraz innych dobr osobistych
ucznidéw, pracownikow i innych osob;

nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniéw, pracownikdéw i innych

os6b, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkofta przetwarza
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7)

8)

9)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

wytacznie do celow, dla ktorych zostaty zebrane i przechowuje przez okres nie
dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania;

po uptywie okresu, o ktérym mowa w pkt 6, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe ucznidw, pracownikéw i innych
osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, podlegaja
zniszczeniu;

dyrektor szkoty informuje ucznidw i pracownikéw szkoty o wprowadzeniu
monitoringu, w sposéb przyjety w danej szkole, nie pozniej niz 14 dni przed
uruchomieniem monitoringu;

w przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor szkoty oznacza pomieszczenia
i teren monitorowany w sposéb widoczny i czytelny, za pomocg odpowiednich
znakéw lub ogtoszen dzwiekowych, nie pdzniej niz dzien przed jego
uruchomieniem.

W zakresie zadan wynikajacych ze specyfiki pracy szkoly dyrektor
w szczegolnosci:

planuje, organizuje i nadzoruje prace szkoty w celu stworzenia optymalnych
warunkéw do realizacji jej zadan ustawowych i statutowych;

przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji
uczniow;

wydaje decyzje o obowigzku szkolnym;

podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty;

decyduje o objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi, zajeciami
specjalistycznymi;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia

informuje - jesli stwierdzi takg potrzebe - innych nauczycieli lub specjalistéw
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezagcej pracy z uczniem oraz planuje i koordynuje udzielenie uczniowi tej
pomocy;

zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie zaswiadczenia
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanego przez lekarza oraz na czas okreslony w tym zaswiadczeniu;

stwarza warunki do funkcjonowania szkolnego wolontariatu;
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10) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieCmi
i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia w celu
wiasciwej realizacji tej opieki;

11) decyduje o objeciu ucznia pomocg materialng lub rzeczowg zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach,;

12) wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

13) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy i awansem zawodowym nauczycieli;

14) przyznaje nagrody i wyrdznienia dla nauczycieli i wystepuje z wnioskami
0 nagrody i wyrdznienia po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
nagrod, odznaczen i wyrdznien dla pracownikow szkoty;

15) opracowuje wieloletni plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozenn WDN Dyrektor
Szkoty powotuje szkolnego lidera WDN;

16) dyrektor szkoty wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg;

17) dyrektor szkoty odracza obowigzek szkolny na wniosek rodzicow;

18) zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zajeé edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym;

19) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty oraz
wspotpracuje z organem prowadzgcym i organem sprawujgcym nadzoér
pedagogiczny w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy ;

20) ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j
i rady rodzicow; zestaw podrecznikbw lub materiatbw edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne; materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

21) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym zestaw podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatéw

¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;
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22) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikdéw lub

materiatow edukacyjnych, uwzgledniajgc koniecznosS¢ zapewnienia co najmniej

trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow;

23) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,

materiatbw edukacyjnych, materiatow cwiczeniowych i innych materiatéw
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami

i materiatami;

24) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikow lub materiatow

edukacyjnych;

25) organizuje zajecia dodatkowe okreslone w art. 64 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie

oswiaty;

26) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

1)
2)
3)
4)
5)

ksztatcenia specjalnego ucznia.

Dyrektor szkoly moze zastosowaé srodek oddziatlywania wychowawczego.
Srodek oddziatywania wychowawczego dyrektor szkoty moze zastosowaé jezeli
uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego. Srodek
oddziatywania wychowawczego stosowany jest za zgodg rodzicow oraz
nieletniego w postaci:

pouczenia;

ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

przeproszenia pokrzywdzonego,

przywrocenia stanu poprzedniego,

wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania

innej kary okreslonej w Statucie Szkoty ale nie powoduje potrzeby poinformowania o

czynie sgdu rodzinnego lub policiji.

1.
1)

§17.
NADZOR PEDAGOGICZNY DYREKTORA
Dyrektor sprawuje nadzoér pedagogiczny poprzez:
badanie skutecznosci dziatalnosci szkoty poprzez porownywanie osiggnietych

efektdéw z zamierzonymi celami;
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badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

diagnozowanie wybranych obszaréw pracy szkoty;

hospitacje polegajgce na obserwacji procesu dydaktycznego;

inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan statutowych szkoty
oraz na Sciezce awansu zawodowego i w zakresie podejmowania nowatorstwa
pedagogicznego;

organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami i oceny dorobku zawodowego
nauczycieli bedgcych na sciezce awansu zawodowego;

opracowanie na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan oraz do 31 sierpnia wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru; plan nadzoru pedagogicznego polega na:

a) obserwowaniu, analizowaniu i ocenianiu przebiegu proceséw ksztatcenia

i wychowania oraz efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) ocenianiu stanu i warunkéw dziatalno$ci dydaktycznej wychowawczej

i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

C) udzielaniu pomocy szkotom i placowkom a takze nauczycielom

w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

d) plan nadzoru jest opracowywany z uwzglednieniem wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego sprawowanego w szkole w poprzednim roku szkolnym

i zawiera:

— przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz termin jej przeprowadzenia,

— tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez
nauczycieli  przepisow  dotyczgcych  dziatalnosci  dydaktyczne,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

— zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlno$ci
przez: organizowanie szkolen i narad, motywowanie do doskonalenia
i rozwoju  zawodowego, przedstawianie nauczycielom wnioskow
wynikajgcych ze sprawowanego przez dyrektora szkoty nadzoru
pedagogicznego, zapewnia przeptyw informacji miedzy organami szkoty
w zakresie dotyczgcym jakosci pracy szkoty, planowanych i przyjetych
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do realizacji planach, programach, projektach, przedsiewzieciach oraz

o wynikach i wnioskach ze sprawowanego nadzoru.

W zakresie spraw organizacyjnych dyrektor:

opracowuje arkusz organizacji szkoty;

ustala tygodniowy rozkfad zajec¢;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania ogolnego po zasiegnieciu
opinii, zgodnie z procedurg okreslong odrebnymi przepisami.

Jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej dyrektor:

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych i opiniujgcych;

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, ogdéine
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;

zadania dyrektora zwigzane z petnieniem funkcji przewodniczacego Rady
Pedagogicznej oraz zasady wspotpracy i realizacji zadah okreslajg
postanowienia Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej;

wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej, jesli sg niezgodne
Z przepisami, jednoczesnie powiadamiajgc organ prowadzgcy w sprawach
organizaciji i nadzoru pedagogicznego;

jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, zatwierdzajgcej wyniki
klasyfikacji i promocji ucznibw wowczas o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty;

w przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktdrym mowa w
pkt 5, o wynikach Kklasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzgcy szkote;

w przypadku szkot prowadzonych przez jednostki samorzgdu terytorialnego
zadania i kompetencje organu prowadzgcego, okreslone w pkt 6, wykonuje
odpowiednio wojt gminy;

dokumentacje dotyczgcg klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez
nich szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w punktach 5 i 6, podpisuje
odpowiednio dyrektor szkoty Iub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.
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10.

§ 18.

RADA PEDAGOGICZNA
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe
zadania dotyczgce ksztatcenia i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego oraz pod koniec kazdego semestru w zwigzku z zatwierdzeniem
wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, a takze zgodnie z biezgcymi
potrzebami szkoty.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
Pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego Rady Rodzicow, organu
prowadzgcego szkote Iub co najmniej jednej trzeciej cztonkéw Rady
Pedagogicznej.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogqg brac udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg Rady lub na jej wniosek.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie (z minimum
trzydniowym wyprzedzeniem - nie dotyczy nadzwyczajnych posiedzen Rady
Pedagogicznej) i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej.
Rada zatwierdza powotane przez Dyrektora state lub dorazne komisje, ktérych
dziatalnos¢ dotyczy wybranych zagadnien statutowych; pracg komisji kieruje
przewodniczgcy powotany przez Dyrektora; Komisje informujg Rade o wynikach
swoich prac, formutujgc wnioski do zatwierdzenia.
Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza sie liste obecnosci oraz protokot,
ktéry podpisujg przewodniczgcy i wszyscy cztonkowie Rady.
Protokoty sg sporzadzane w formie elektronicznej i w formie wydruku
komputerowego, ktére sg podstawowym dokumentem Rady udostepnianym
wytgcznie nauczycielom szkoty oraz upowaznionym osobom reprezentujgcym

organy nadzorujgce szkote; informacje z przebiegu rady objete sg tajemnica.
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Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci
nalezy:

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promociji
uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich projektdw przez rade szkoty;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

przygotowywanie i zatwierdzanie projektu statutu oraz jego zmian;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

podejmowanie uchwat w sprawie wyboru przedstawicieli Rady Pedagogicznej do

komisji konkursowej na konkurs dyrektora szkoty;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych obowigzkéw
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz ptatnych dodatkowo zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

programy nauczania ogoélnego przed dopuszczeniem ich do uzytku; szkolnego
przez dyrektora szkoty i wilgczeniem do szkolnego zestawu programow
nauczania;

inne, istotne dla dziatalnosci szkoty propozycje dotyczgce procesu nauczania
I wychowania;

zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i materiatow
¢cwiczeniowych obowigzujgcych w poszczegolnych oddziatach w danym roku

szkolnym;
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prowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i |l do klasy
programowo wyzszej roéwniez w ciggu roku szkolnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunoéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych
opiekunow.

W  wyjgtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu przez ucznia klasy I-lll na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiegnieciu opinii rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia.

Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkotg o dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 19.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W szkole dziata Samorzgd Uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem”.

Samorzgd Uczniowski zrzesza wszystkich ucznidéw szkoty i jest jedynym
reprezentantem ogotu uczniow szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzgdu okresla regulamin uchwalany
przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzagd Uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoty, Radzie
Pedagogicznej, Radzie Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

prawo do zapoznawania sie¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
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prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nhauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Spotecznos$¢ uczniowska raz do roku w gtosowaniu tajnym wybiera Rzecznika

Praw Ucznia. Procedury i regulamin wyboru regulujg odrebne przepisy.

§ 20.
RADA RODZICOW

W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow badz
prawnych opiekundw ucznidw.

Zasady wyboru Rady Rodzicow okresla Ustawa o Systemie Oswiaty.

W skitad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidw danego
oddziatu.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu z rodzicami w kazdym roku
szkolnym, nie p6zniej niz do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty i okresla w szczegdlnosci:

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

szczegotowy tryb powotywania i odwotywania Rady Rodzicéw, dtugosé kadencii;
sposoOb wytaniania i zakres kompetencji organow Rady;

tryb podejmowania uchwat;

zasady wydatkowania funduszy
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

wystepowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
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uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci pracy szkoty;
opiniowanie projektu planu finansowego;

opiniowanie zestawu podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych i materiatow
cwiczeniowych;

opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu;

podejmowanie dziatah na rzecz poprawy bazy szkoty;

delegowanie przedstawiciela Rady Rodzicow do sktadu komisji konkursowych

na stanowisko dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady

Rodzicow.

§ 21.
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

Wszystkie organy szkoty wspotpracujg ze sobg, umozliwiajgc sobie wzajemnie
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenciji,
zgodnie z odpowiednimi regulaminami, ktére nie mogg by¢ sprzeczne
Z postanowieniami Statutu.

Organy szkoty podejmujg wazniejsze decyzje dotyczgce dziatah szkoty poprzez:
uczestnictwo w zebraniach plenarnych;

opiniowanie projektowanych uchwat i Statutu Szkoty;

informowanie pozostatych czionkéw o dziataniach podjetych przez dyrektora
szkoty.

W razie potrzeby organizowane sg zebrania przedstawicieli organéw w celu

zapewnienia przeptywu informacji o podjetych dziataniach lub decyzjach.
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Organy wspOftpracujg przy opiniowaniu Planu Pracy Szkoty, Programu
wychowawczo - profilaktycznego, Statutu szkoty, w tym oceniania
wewngtrzszkolnego oraz innych dokumentéw dotyczacych dziatalnosci szkoty.
Organy wyrazajg opinie i wnioskujg we wszystkich sprawach szkoty
I sg zobowigzane do wzajemnego powiadamiania sie¢ o podejmowanych
I planowanych dziataniach oraz decyzjach.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organdéw szkoty niezgodnych

z przepisami prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku w terminie dwoch

tygodni uzgadnia sposob postepowania w sprawie bedgcej przedmiotem sporu.

W przypadku porozumienia przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi

bezposrednio nadzorujgcemu szkote.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty sg rozwigzywane polubownie

na drodze mediacji.

W przypadku nie rozwigzania konfliktu miedzy organami szkoty strona ma prawo

zwréci¢ sie o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzgcego szkote lub

sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole.

Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

a) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami
uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy,

b) dyrektor szkoty — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

Od decyzji dyrektora szkoty moze by¢ wniesione w ciggu 14 dni odwotanie do

organu prowadzacego lub nadzorujgcego szkote;

Konflikty pomiedzy nauczycielami:

a) postepowanie moze prowadzi¢ dyrektor szkoty lub mediator zaakceptowany
przez wszystkie strony konfliktu,

b) w przypadku nierozstrzygnieci sporu przez dyrektora lub mediatora strony
mogg odwotywaC sie w ciggu 14 dni do organu prowadzacego Ilub
nadzorujgcego szkote,

Konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje:

a) mediator zaakceptowany przez strony konfliktu,
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b) w przypadku nie rozstrzygniecia sporu strony mogg odwotac¢ sie do organu
prowadzacego lub nadzorujgcego szkote w ciggu 14 dni.

5) Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty sg prowadzone:

a) w pierwszej instancji przez dyrektora szkoty,

b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni
odwotania do organu prowadzgcego szkofe.

6) Rozwigzywanie sporéw miedzy organami szkoty odbywa sie wg nastepujgcych
procedur:

a) spory wynikte pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicdw lub samorzadem
uczniowskim a dyrektorem szkoty rozstrzyga organ prowadzacy szkote lub
organ nadzoru pedagogicznego,

b) spory wynikte pomiedzy rada rodzicéw lub samorzadem uczniowskim a rada
pedagogiczng rozstrzyga dyrektor szkoty.

7) Spory miedzy rodzicami a nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty lub jego
zastepca.
8) Postepowanie rozstrzygajagce w kwestiach spornych prowadzone jest w trybie

pilnym z udziatem przedstawiciela Rady Rodzicéw.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 22.
ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO

1. Statut szkoty okresla organizacje szkoty. Termin rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego, przerw swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy MEN
w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a konczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca.

3. Jesdli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1. wrzesnia.

4. Jako date wydania Swiadectwa przyjmuje sie date zakonhczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku ucznia, ktéry zdat egzamin
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poprawkowy lub egzamin klasyfikacyjny po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych, jako date wydania swiadectwa przyjmuje sie date
zdania tego egzaminu.

W przypadku ucznia, ktory przystepowat do egzaminu poprawkowego lub
egzaminu klasyfikacyjnego po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, jako date wydania swiadectwa przyjmuje sie date podjecia
przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie wynikow odpowiednio promociji lub
klasyfikacji i promocji tego ucznia.

Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego i podzielony jest
na dwa semestry.

Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoéw
i samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w wymiarze do
6 dni, o ktérych informuje do dnia 30 wrzesnia nauczycieli, uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw). W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
rady rodzicow isamorzgdu uczniowskiego, moze, za zgodg organu
prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni

W wyznaczone soboty.

§ 22a.
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza
zajecia i organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

Dyrektor szkoty organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢, w sytuacji, gdy zajecia stacjonarne zostang zawieszone z powodu
zaistnienia nastepujgcych okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem

imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
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2)

3)
4)

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu dzieci,

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub

zdrowiu dzieci.

3. Zajecia dla uczniéw odbywajg sie wedtug nastepujgcych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft
Teams,

materiaty do pracy dla ucznibw oraz prace samodzielne ucznidéw
przekazywane sg poprzez platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami
informacyjnymi po uzgodnieniu z uczniami,

uczniowie potwierdzajg swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie
na wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie
wideo oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec,

zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem
zajec,

nauczyciel realizuje wszystkie zajecia przydzielone w arkuszu organizacji
pracy szkoty,

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online,
punktualnego logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela pracy z
wigczong kamera,

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi
ustnych) jest rbwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje
odnotowany w dzienniku,

przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt
nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za
zadanie do nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany

materiat.

4. Nauczyciele kierujg sie w szczegolnosci nastepujgcymi zasadami:

1)

2)

tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie
z podstawg programowsg i faktyczng realizacja,

na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos¢ ucznidw,
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3) przygotowujgc tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegolnych oddziatach uwzgledniaC w szczegolnosci: rownomierne
obcigzenie ucznibw w poszczegolnych dniach tygodnia, mozliwosci
psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia, fgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

Ocenianie uczniéw odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu.

Ksztatcenie na odlegtos¢ moze byc realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatbw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

2) materiatbw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym
na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisji egzaminacyjnych,

3) materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) innych niz wymienione w lit. a-c materiatdw wskazanych przez nauczyciela.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach,

5) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,

4) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela

pod katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.
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10.

11.

12.

13.

Nauczyciele wychowawcy oraz pedagog szkolny i specjalisci zobowigzani sg do
realizowania zadan wynikajgcych z Programu Profilaktyczno — Wychowawczego
oraz dostosowania tematyki zaje¢ z wychowawcg do pojawiajgcych sie
problemow.

Komunikacja nauczyciel — nauczyciel, nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic

odbywac sie moze za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony

Internetowej szkoty, drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub e-smsy, drogg

mailowg lub na zamknietej grupie spotecznosciowej, Massengera lub innych

komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej, poprzez aplikacje
umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji.

Dyrektor szkoty moze, po zasiegnieciu opinii RP, czasowo zmodyfikowaé

odpowiednio tygodniowy rozktad zaje¢ lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie

prowadzonych w jednostce systemu oswiaty zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

1) O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ lub semestralnego rozktadu
zajec¢, dyrektor szkoty niezwiocznie informuje organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

2) Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zajec trwa 45 minut.

Nauczyciel moze wykonywa¢ prace zdalng w miejscu zamieszkania,

z zachowaniem wszelkich zasad bezpieczehstwa, w tym zasad BHP oraz

ochrony danych osobowych:

1) prowadzenia rozméw w miejscach, ktére gwarantujg zachowanie poufnosci,

2) przetwarzania danych osobowych uczniéw i ich rodzicow tylko w celach
zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych,

3) zabezpieczeniu wykorzystywanych urzgdzen, uzywania haset dostepu.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é

jest zgodna z aktualnymi przepisami prawa oraz Szczegotowo opisana

w obowigzujgcych w szkole Procedurach.
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10.

§ 23.

ZASADY TWORZENIA | ORGANIZACJI ODDZIALOW
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, w ktérym optymalna
liczba uczniow wynosi 25.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, Il lub Ill szkoty podstawowej, ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady
oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad
liczbe okreslong w ust. 1
Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust.2 zwiekszajgc
liczbe ucznidbw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 1 na wniosek rady
oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.
Liczba uczniow w oddziale klas I-lll szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona
nie wiecej niz o 2 uczniéw.
Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 3 i ust.4 moze
funkcjonowac ze zwiekszong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych, zajec
informatycznych w oddziatach liczgcych powyzej 24 ucznidéw oraz na zajeciach
edukacyjnych, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznosé
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych co najmniej
30 ucznidw.
W przypadku oddziatéw liczagcych odpowiednio mniej niz 24 ucznidw lub mniej
niz 30 ucznidéw, podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust.7., mozna
dokonac za zgodg organu prowadzgcego szkofe.
Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych od 12 do
26 uczniow.
W zajeciach gimnastyki korekcyjnej nie powinno jednorazowo uczestniczy¢
wiecej niz 12 uczniow.
Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje sie dla uczniow, ktérzy majg
znaczne trudnosci w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego. Zajecia prowadzone sg przez nauczyciela wiasciwych zajec

edukacyjnych.
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14.

15.

16.

17.

1)
2)

3)

4)

5)

18.

1)

2)

19.

1)
2)

3)
4)

§ 24.
ORGANIZACJA SWIETLICY

Dla uczniéw, ktorzy muszg przebywa¢ w szkole, przed zajeciami lub po ich
zakonczeniu, ze wzgledu na czas pracy rodzicow/prawnych opiekundéw i miejsce
zamieszkania, szkofa zapewnia mozliwosc korzystania ze Swietlicy.

Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w hauce oraz opieki przed i po lekcjach.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych (grupa wychowawcza nie
powinna przekracza¢ 25 uczniow).

Zadaniem swietlicy jest:

organizowanie pomocy w nauce, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej;
organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu i na powietrzu,
majgcych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

ksztattowanie nawykow higieny oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia,
upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien oraz
organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

wspoétpraca z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci korzystajgcych
z opieki w swietlicy.

Ze wzgledu na specyfike organizacji pracy szkoly do zadan sSwietlicy nalezg
takze:

na opieka nad uczniami klas | — VI, w tym tych, ktérzy nie uczeszczajg na
zajecia edukacyjne z religii organizowane w szkole, nie bedgcymi pierwszymi
badz ostatnimi godzinami lekcyjnymi

opieka nad klasami, dla ktérych nie mozna zorganizowa¢ zastepstwa
w przypadku nagtej nieobecnosci nauczyciela.

Obowigzki wychowawcy swietlicy:

przestrzeganie dyscypliny pracy;

prowadzenie na biezgco dziennikow zaje¢ i odnotowywanie codziennie
obecnosci ucznidow na kazdej godzinie;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedtug planu;

ponoszenie odpowiedzialnosci za dzieci przebywajgce w Swietlicy;
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5)
6)

20.

1)
2)
3)

21.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

22.

23.

1)

2)
3)

24.

dbanie o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

informowanie wychowawcéw klasy, pedagoga szkolnego i rodzicow o roznych
problemach wychowawczych z dzieckiem podczas jego pobytu w Swietlicy.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegolnosci:

Zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow;

zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny;

odrabianie lekcji;

Zajecia z uczniami w Swietlicy w danym roku szkolnym dokumentuje sie
w dzienniku zaje¢ swietlicy do ktérego wpisuje sie:

plan pracy swietlicy na dany rok szkolny;

imiona i nazwiska ucznidw korzystajgcych ze Swietlicy;

klase, do ktorej uczeszczajg;

obecnosc¢ ucznidw na poszczegolnych godzinach zajec;

tematy zajec realizowanych w poszczegdlnych godzinach zajec;

podpis wychowawcy swietlicy prowadzgcego dane zajecia.

Swietlica pracuje w godzinach 6.45 — 15.50. Nauczyciele $wietlicy prowadza
zajecia w oparciu o plan pracy ustalany corocznie, wynikajgcy z zatozen planu
pracy szkoty, programu wychowawczo - profilaktycznego;

Wychowankowie Swietlicy to:

uczniowie, ktérzy zmuszeni sg do dtuzszego, niz wynikatoby to z planu zajec,
przebywania w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw (a wiec brak
mozliwosci sprawowania opieki nad dzieckiem ze strony rodzicow),

organizacje dojazdu do szkoty;

inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniom opieki w szkole.

Zasady obowigzujgce w Swietlicy okresla regulamin swietlicy.

§ 25.
ORGANIZACJA STOLOWKI SZKOLNEJ

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci

wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, szkota organizuje stotéwke szkolng
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zapewniajgc uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarzajgc im
mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.
Korzystanie z positkbw w stotdbwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.
Uczniowie mogg korzystac w ciggu dnia z jednego gorgcego positku
spozywanego tylko w stotowce szkolnej.
Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokoS¢ opfat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidéw z positku w stotdbwce szkolnej
nie wlicza sie wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.
Organ prowadzgcy szkote lub za jego upowaznieniem dyrektor szkoly moze
zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa w ust. 2 w przypadku
szczegoOlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach losowych.
Szczegdétowe zasady organizacji stotdowki oraz wnoszonych opfat okresla
odrebny Regulamin.
W stotébwce podczas positkbw mogg przebywac tylko uczniowie i pracownicy
szkoty.
§ 26.
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

Szkota prowadzi biblioteke i czytelnie.
Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoty, ktéra gromadzi i przechowuje
materiaty biblioteczne odpowiednio i celowo uzupetniane oraz obstuguje

uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow i prowadzenie dziatalnosci

informacyjnej.
Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i =zainteresowan nauczycieli, ucznidéw
i rodzicow, realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych, wspiera

doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia, rozwija czytelnictwo ucznidow, przygotowuje do korzystania
z innych typow bibliotek i Srodkow informaciji.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie z ksiegozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
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5.

10.

1)
2)
3)
4)

3) prowadzenie zajec z edukacji czytelniczej i medialne;.
Biblioteka petni funkcje:
1) ksztatcgco — wychowawczg poprzez

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacii,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzek,

e) udzielenie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu

zawodowym

2) opiekunczo — wychowawczg poprzez

a) wspotdziatanie z nauczycielami

b) wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,

c) otaczanie opiekg ucznidw szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce
Z biblioteki mogag korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele, rodzice i inni
pracownicy szkoty. Uprawnieni do korzystania ze zbiorbw majg wolny dostep
do potek. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwosé korzystania z ksiegozbioru
wszystkim zainteresowanym.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory w tym darmowe podreczniki uczniom -
zgodnie z funkcjonujgcym Regulaminem korzystania z darmowych podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych w Szkole Podstawowej w Strzelcach.
Organizacja pracy biblioteki szkolnej dostosowana jest do potrzeb ucznidéw,
w szczegolnosci przez umozliwienie im wypozyczania ksigzek rowniez w okresie
ferii zimowych i letnich.
Biblioteka zasiega opinii rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego w sprawie
zakupu ksigzek.
Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty lub jego zastepca,
ktéry zapewnia:
zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;
zapewnia $rodki finansowe;
zatwierdza roczny plan pracy biblioteki;
nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu

dokonano z dotacji celowej MEN sg wiasnoscig szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumiec¢ podrecznik dopuszczony do uzytku

szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy lub

uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania,
majgcy postac papierowg lub elektroniczng

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony

dla uczniow stuzgcy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci

Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe

wypozyczane sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku

szkolnym.

Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane

w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w obowigzujgcych

Rozporzadzeniach.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone

podreczniki i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie

materiatdw cwiczeniowych, ktore z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym
wyposazeniu ucznia.

Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach

przejscia ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczeh odchodzgcy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone
podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie wilasnoscig organu
prowadzgcego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat
wyposazony w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki
szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkota wraz
z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét zdawczo-odbiorczy, do
ktérej uczen zostat przyjety przekazanie materiatdw bibliotecznych.
Przekazane zbiory stanowig wtasnos¢ organu prowadzgcego, do ktorej
uczen przechodzi.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia Iub niezwrdcenia podrecznika

lub materiatu edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy,
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17.

18.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)
3)

po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota moze zgdac od rodzicow
ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami ogftaszanymi przez
wilasciwego ministra ds. oswiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje
na konto budzetowe szkoty i stanowi dochdd budzetu panstwa.

Biblioteka szkolna w okresie pandemii COVID-19 oraz ograniczonego
funkcjonowania szkoty funkcjonuje na podstawie wytycznych MZ, GIS i MEN
oraz obowigzujgcych procedurach bezpieczenstwa.

Umozliwia uczniom dostepu do ksigzek w postaci tradycyjnej, oddanie

wypozyczonych pozycji przed okresem kwarantanny woluminow.

§ 27.
WOLONTARIAT SZKOLNY

W szkole moze funkcjonowaé Szkolny Klub Wolontariusza. Cele i zatozenia
Szkolnego Klubu Wolontariusza to w szczegdélnosci:

zaangazowanie ludzi mtodych do swiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy
innym, zapoznanie z ideg wolontariatu;

rozwijanie wsrod mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych
pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, bezinteresownosci;
aktywne dziatanie w obszarze pomocy Kkolezenskiej, spofecznej, zycia
kulturalnego, srodowiska lokalnego;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

promowanie zycia bez uzaleznien;

pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow.

Sposob realizacji dziatan odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

przyblizenie  uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin
wychowawczych;

zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

propagowanie idei wigczenia sie w prace wolontariatu wsréd uczniow
Wolontariusz, ktoéry wykazat sie aktywnoscig i zaangazowaniem w co najmniej
3 akcjach, otrzymuje wpis na Swiadectwie ukonczenia szkoty o udziale w
wolontariacie oraz dodatkowe punkty w procesie rekrutacji do szkét

ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych.
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1)

2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)

Szczegodtowy zakres dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza oraz wybierania

Rady Wolontariatu zawiera odrebny regulamin.

§ 28.

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktérego celem jest:

dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow
na temat:

a) sieci szkot ponadpodstawowych,

b) rynku pracy,

c) trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,

d) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe,

e) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniéw;

Swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

Swiadomos¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej;

pomoc uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na

rynek pracy .

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci
zadania:

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom);

prowadzenia grupowych zajeé¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery;

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
i stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia/;

przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do

nowych warunkéw, bezrobocia;
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2)
3)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi:
kuratorium oswiaty;
urzedem pracy;

poradnia psychologiczno-zawodows.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone
sg w ramach:

zajeC z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§ 29.
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO -

PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ

1.

RODZINY, DZIECI | MLODZIEZY

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadah szkota, dla zapewnienia
prawidtowego rozwoju ucznidow, wspotpracuje z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng oraz innymi organizacjami Swiadczgcymi  poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu
0 obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi organizacjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom, rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia
I oczekiwania os6b wymagajgcych pomocy.

Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych
dziatan zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do

ktorych uczen i/lub rodzic (prawny opiekun) zwrdcit sie 0 pomoc.

53



Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w pkt. 3, podlegajg obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.
Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktérej

uczeszcza uczen oraz pedagog szkolny.

§ 30.

ORGANIZACJA KSZTALCENIA | OPIEKI NAD UCZNIEM NIEPELNOSPRAWNYM

1.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

Szkota umozliwia dzieciom i miodziezy niepetnosprawnym, z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miare ich
mozliwosci.

Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych, szkotach i placowkach;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegodlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

integracje ucznibw ze sSrodowiskiem rowiesniczym, w tym 2z uczniami
petnosprawnymi;

przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa sie w oparciu o indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny, zawierajgcy w szczegolnosci:

zakres i sposob wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia
Z uczniem:;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegoélne formy pomocy bedg realizowane;
dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz — w zaleznos$ci od potrzeb — zakres

wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
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5)

6)
7

8)

specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami

pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy,

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia

odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VI zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju

niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii

wspomagajgcych to ksztatcenie — w zaleznosci od potrzeb;

zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie

liczgcej do 5 uczniow — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych

w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub  wynikajgcych

z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

§ 31.

WSPOLDZIALANIE SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

Szkota podejmuje wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjne;.
Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty

wydaje dyrektor, okreslajgc jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.
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2)
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§ 32.
ARKUSZ ORGANIZACYJNY | TYGODNIOWY ROZKLAD ZAJEC

Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania. Arkusz organizacji szkoty
po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zwigzki zawodowe,
przekazywany jest do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, a nastepnie
do organu prowadzgcego.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe
pracownikow szkoty, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze,
0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje obowigzkowych, zaje¢ dodatkowych, zaje¢
dydaktyczno — wyrownawczych i specjalistycznych dla uczniow majgcych
trudnosci w nauce oraz innych zaje¢ wspomagajgcych rozwdj dzieci i mtodziezy
z zaburzeniami rozwojowymi i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Tygodniowy rozkfad zajeé uktada zespét nauczycieli powotany do tego celu przez
dyrektora szkoty, ktéry opiniuje rada pedagogiczna.

Tygodniowy rozktad zaje¢ ustala sie przed rozpoczeciem roku szkolnego.
Dyrektor szkoty moze w uzasadnionych przypadkach zwigzanych z niezbednymi
zmianami organizacyjnymi szkoty dokonywa¢ zmian w tygodniowym rozkfadzie

zajeC w trakcie trwania roku szkolnego.

ROZDZIAL 5

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

1.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistéw,

a takze innych pracownikéw, w tym pracownikdw administracyjnych i obstugi.
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W szkole zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje okreslone
w przepisach w sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz pracownicy
administracyjni i pracownicy obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow iinnych pracownikow, o ktérych
mowa w ust. 1, okres$lajg odrebne przepisy.

Nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty
z zachowaniem przepisdw Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do wspotpracy z dyrektorem i Radg
Pedagogiczng w zakresie  zapewnienia  bezpieczenstwa  uczniom,
w szczegolnosci:

informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu ucznia;
wspomagania nauczycieli w  wykonywaniu ich zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa;

udzielaniu pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegodlnie
uzasadnionych.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow iinnych pracownikéw, o ktérych mowa

w ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 33.

ZADANIA NAUCZYCIELI
Nauczyciel, wykonujgc prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ iwyniki tej pracy, atakze bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg, opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu
uczniow.
Nauczyciel w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
zobowigzany jest do kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznidw.
Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
Z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego lub

bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt1.
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Nauczyciel, w przypadku realizowania programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty, moze

przedstawi¢ czes¢ programu obejmujgcg okres krotszy niz etap edukacyjny.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

planowania pracy dydaktyczno — wychowawczej, prawidtowej organizacji
procesu dydaktycznego z zastosowaniem adekwatnych do potrzeb ucznidow
srodkéw dydaktycznych;

odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow
w czasie zajec lekcyjnych i przerw miedzylekcyjnych;

wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
bezstronnosci, jawnosci i obiektywizmu w ocenianiu uczniow;

systematycznego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow zgodnie
z przyjetymi w szkole zasadami — przynajmniej 5 ocen czgstkowych
W semestrze;

udzielania rodzicom informacji o osiggnieciach edukacyjnych uczniéw;
prowadzenia diagnozy pedagogicznej w zakresie rozpoznawania mozliwosci
edukacyjnych uczniéw;

udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

otaczania szczegolng opiekg uczniéw zdolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb

i mozliwosci uczniéw;

10) podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej i ogolnej;

11) systematycznego prowadzenia obowigzujgcej dokumentac;j;

12) znajomosci obowigzujgcych przepisdw prawa oswiatowego i dokumentow szkoty;

13) realizowania priorytetéw Ministra Edukacji i Kuratora Oswiaty;

14) Scistej wspétpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi), wychowawcami klas,

pedagogiem szkolnym;

15) dbania o pomoce naukowe i sprzet szkolny powierzony jego opiece;

16) informowania rodzicéw/prawnych opiekundéw o mozliwosci korzystania z lekciji

religii poprzez wypetnienie corocznej deklaracji uczestnictwa;

17) realizowania zadan opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby

I zainteresowania uczniow;
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18) do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore
mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

19) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

20) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;

21) kontrolowania obecnosci ucznibw na kazdych zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

22) petnienia dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

23) wilasciwego przygotowywania sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

24) dbania o poprawnos¢ jezykowa, wtasng i uczniow.

7. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci rozpoznajg odpowiednio indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne
uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

8. Nauczyciele, wychowawcy klas oraz specjalisSci prowadzg w szczegolnosci
obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniow klas |-l szkoty
podstawowej — ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig, lub

2) szczegolnych uzdolnien.

9. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej

pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

§ 34.
ZADANIA NAUCZYCIELI ZWIAZANE Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA
UCZNIOM
1. Punktualne i aktywne petnienie dyzurow zgodnie 2z harmonogramem

i obowigzujgcymi zasadami okreslonymi w regulaminie dyzurow.
2. Sprawowanie dyzuru przed i po zajeciach lekcyjnych na korytarzach oraz przy

szatni i nadzorowanie przejscia do swietlicy szkolnej.
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Przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow w trakcie
prowadzonych  zaje¢  obowigzkowych i nadobowigzkowych  ujetych
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Sprawdzenie listy obecnosci na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie tego
w dzienniku zajec.

Przyjecie odpowiedzialnosci za ucznibw podczas organizowanych wyjs¢
i wycieczek.

Punktualne rozpoczynanie i zakonczenie zaje¢ z uczniami.

Stosowanie sie do zasad okreslonych w regulaminie wycieczek.

Kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowac¢ miejsce, w ktérym prowadzi
zajecia. Dostrzezone zagrozenia musi sam usungé — zabezpieczy¢ oraz
niezwtocznie zgtosi¢ do dyrekcji szkoty. Szczegdlnie grozne sa:

pekniete i rozbite szyby;

odstoniete przewody elektryczne;

ostre przedmioty;

uszkodzony sprzet, urzgdzenia, pomoce sportowe i rekreacyjne;

otwieranie okien przez dzieci (zabrania sie otwierania okien przez dzieci) — okna
otwiera nauczyciel, sprawdza zabezpieczenia tj. ograniczniki
(nieprawidtowosciach informuje dyrektora).

W sali gimnastycznej, na boisku i placu zabaw za kazdym razem:

sprawdzi¢ sprawnosc¢ sprzetu sportowego i rekreacyjnego przed rozpoczeciem
zajec;

zadbac o dobrg organizacje i zdyscyplinowanie uczniow;

dostosowac¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw;
podczas c¢wiczeh na przyrzgdach uczniowie muszg by¢ asekurowani przez
nauczyciela.

Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie

zaje¢ prowadzonych w szkole i terenie /w czasie wycieczek, wyjs¢ do kina itp./

§ 35.
PRAWA NAUCZYCIELA

Nauczyciel ma prawo do:

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;
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warunkow pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkow dydaktyczno —
wychowawczych i opiekunczych;

pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, starszych kolegow i instytucji oSwiatowych;

zgtaszania pod adresem dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych
z pracg szkoty;

proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania
po uzyskaniu akceptacji ze strony witasciwych organdw szkoty;

swobodnego wyboru programu nauczania oraz tresci nauczania wykraczajgcych
poza podstawy programowe;

wyboru metod prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami nauczania

i wychowania.

§ 36.
ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO | PEDAGOGA SPECJALNEGO

Pedagoga i pedagoga specjalnego powotuje dyrektor szkoty, uwzgledniajgc
kwalifikacje zawodowe i okreslajgc zakres jego obowigzkdw.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw;

wspotpraca z wtadzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, pielegniarkg
szkolng, Radg Rodzicow w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemow
opiekunczych

organizowanie pomocy Ww wyrownywaniu brakdw w wiadomosciach
i umiejetnosciach szkolnych dzieciom majgcym trudnosci w nauce;

okreSlanie form i sposobdéw uczniom, w tym uczniom szczegdlne zdolnym
pomocy psychologiczno — pedagogicznej stosownie do rozpoznanych potrzeb;
utrzymywanie regularnego kontaktu z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng
I innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz opieki i wychowania;

biezgca wspotpraca z Komendg Policji i inspektorem ds. nieletnich celem
wykrywania i niwelowania zagrozen alkoholizmem, narkomanig, nikotynizmem
I niedostosowaniem spotecznym ucznidw;

organizowanie pomocy materialnej dla potrzebujgcych ucznidow - wspotpraca

z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Polskim Czerwonym Krzyzem,
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8) organizowanie roznych form terapii zajeciowej dla ucznidw z objawami
niedostosowania spotecznego;

9) skiadanie okresowej informacji na temat trudnosci wychowawczych
wystepujgcych wsrod ucznidow szkoty;

10) udzielanie rodzicom porad umozliwiajacych rozwigzanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wiasnych dzieci;

11) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

12) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych;

13) zapobieganie zaburzeniom zachowania,

14) inicjowanie i organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegodinych ucznidw;

15) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

16) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych
oraz planuje sposoby ich zaspokojenia; w tym w klasach | - [l szkoty
podstawowe]j -obserwacije i pomiary pedagogiczne majgce na celu rozpoznanie
u ucznidw ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

17) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym szczegodinie
uzdolnionych, oraz planowanie wsparcie zwigzanego z ich rozwijaniem;

18) branie udziatu w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Moze on réwniez uczestniczy¢ w spotkaniach Zespotu na wniosek rodzica.
Dyrektor moze wyznaczy¢ pedagoga, jako osobe koordynujgcg prace Zespotu;

19) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy

psychologiczno - pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) Uzupetnienie zadan realizowanych przez innych nauczycieli specjalistow
w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
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utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz

planowania dla nich wsparcia odpowiadajgcego ich potrzebom.

Rozpoznanie potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz okreslanie niezbednych

do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym

wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne.

Rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie aktywnego

i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty, w tym takze dbanie

0 zapewnienie dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami;

Prowadzenie we wspotpracy z nauczycielami badan i dziatan diagnostycznych

zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier

I ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

szkoty;

Wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologicznopedagogicznej
oraz ksztatcenia specjalnego;

c) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem oraz we wdrazaniu indywidualizacji ksztatcenia;

d) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

e) doborze metod, form ksztatcenia i Ssrodkow dydaktycznych do potrzeb
ucznidw.

Rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw

objetych ksztatceniem specjalnym;

Udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

Prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
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§ 37.
ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

1. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna

2)

3)

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

udostepnianie zbioréw,

poradnictwo w doborze lektury,

prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbiér podreczny, katalogi),
przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow
informaciji,

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa (organizowanie

w ciggu roku szkolnego co najmniej jedno wydarzenie promujgce czytelnictwo
z udziatem uczniéw),

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzkg i innymi zrédtami informaciji,
organizuje co najmniej jedno spotkanie z rodzicami uwzgledniajgce tematyke

wptywu czytania na rozwoj dzieci i mtodziezy.

Prace organizacyjno-techniczne:

a)
b)
c)

d)

f)

gromadzenie, ewidencja, opracowanie i selekcja zbiorow,

konserwacja materiatéw bibliotecznych,

kontrola zasobdw bibliotecznych (skontrum — co najmniej raz w ciggu pieciu
lat),

prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy
i sprawozdania, planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa dzienna,
miesieczna, semestralna i roczna),

prowadzenie dokumentaciji bibliotecznej,

gromadzenie, udostepnianie i wypozyczanie podrecznikédw, materiatow
edukacyjnych i materiatdbw C¢wiczeniowych do obowigzkowych zajec

edukacyjnych,

Inne obowigzki i uprawnienia:

a)

uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia,

b) wspétpraca z rodzicami,

C) wspotpraca z innymi bibliotekami,

d)

proponowanie innowacji w zakresie dziatalnosci biblioteki.
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§ 38.

ZASADY WSPOLPRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ Z UCZNIAMI,
NAUCZYCIELAMI, RODZICAMI ORAZ INNYMI BIBLIOTEKAMI

Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z nauczycielami wychowawcami oraz
polonistami w zakresie sprostania potrzebom uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.
Informuje o biezgcych zakupach, posiadanych zasobach bibliotecznych oraz
rozwoju czytelnictwa uczniow.

Organizuje zajecia biblioteczne.

Informuje Dyrektora szkoty i Rade Pedagogiczna o efektach pracy biblioteki
szkolnej.

Inne obowigzki nauczyciela - bibliotekarza:

odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych zbiorow;

wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;
doskonali warsztat pracy;

bierze udziat w ogdlnopolskim projektach oraz stara sie pozyskiwaé srodki

finansowe z funduszy europejskich.

§ 39.
ZADANIA NAUCZYCIELA WSPOLORGANIZUJACEGO
PROCES KSZTALCENIA

Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia w szczegolnosci
nalezy:

wspieranie ucznia w biezgcej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych, adekwatnie
do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i/lub specjalistycznych;

realizacja czynnosci opiekunczych;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
informowanie nauczycieli o postepach i trudnosciach ucznia w toku zajeé, pomoc
nauczycielom w dostosowywaniu wymagan;

udziat w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniem,

opracowywaniu i modyfikowaniu IPET,;
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udziat w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postepach ucznia,
instruktaz do pracy w domu,

prowadzenie dokumentacji nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia
tj. Dziennika zaje¢ nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia w tym
sporzgdzanie notatek o pracy z uczniem i gromadzenie ich celem modyfikowania

i zwiekszenia efektywnosci pracy.

§ 40.
ZADANIA LOGOPEDY

Do zadan logopedy nalezy:

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw;
diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikow -
organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu
I pisaniu, przy Scistej wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie roéznych form pedagogizacji logopedycznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

§ 41.
ZADANIA TERAPEUTY PEDAGOGICZNEGO
W szkole utworzono stanowisko terapeuty pedagogicznego.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosSci:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;
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prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno - pedagogiczne,j.

§ 42

INNI PRACOWNICY SZKOLY
Zakresy zadan i obowigzkéw innych pracownikow szkoty zawierajg teczki akt
osobowych, w tym os6b zatrudnionych na stanowiskach:
konserwator;
sprzataczka;
referent;
kucharka, pomoc kuchenna;

intendent.

§ 43.

WICEDYREKTOR SZKOLY
W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatobw tworzy sie stanowisko
wicedyrektora.
Kompetencje, zakres obowigzkow i uprawnien ustala na pisSmie dyrektor szkoty.
Kompetencje wicedyrektora:
wspotpraca w tworzeniu rocznych planow pracy pedagogicznej i bezposredni
nadzor nad ich realizacjg;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do okreslonej grupy
pracownikow pedagogicznych;
ustalanie tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
organizacja zastepstw za nauczycieli nieobecnych;
ustalanie planu dyzuréw nauczycieli i nadzoér nad jego realizacja;
wnioskowanie o zastosowanie wyrdznien lub kar w stosunku do pracownikow
szkoty;

inspirowanie pracy zespotéw przedmiotowych nauczycieli;
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wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora;
petnienie funkcji zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.
Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego szkote moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 44.
ZADANIA NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, ktoremu opieke nad klasg
powierza dyrektor szkoty.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezj:

tworzenie warunkoéw wspierajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych ucznidéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
wspoétprace  ze  specjalistami  Swiadczgcymi kwalifikowang  pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegolnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca w celu realizacji zadan, w szczegolnosci:

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

planuje prace wychowawczg i organizuje rozne formy zycia zespotowego,
rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

Zapoznaje rodzicéw i uczniow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

Wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec tych ucznidw,
ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci

I niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie dodatkowej opieki.
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Wychowawca spotyka sie z rodzicami ucznidw wedtug wtasnego planu pracy
oraz na zebraniach i konsultacjach, organizowanych nie rzadziej niz dwa razy
w poétroczu.

Terminy zebran i spotkan indywidualnych, tzw. ,drzwi otwartych” podaje dyrektor.
W zebraniach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami.
Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno -
wychowawczej dotyczgcg wtasnej klasy (dzienniki, arkusze ocen).

Wychowawca wspotpracuje z nauczycielami w informowaniu rodzicéw o stanie
zagrozenia oceng niedostateczna.

W miare mozliwosci organizacyjnych szkoty, w celu zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony
jego opiece wychowawczej przez okres nauczania obejmujgcy odpowiednio:
klasy I — IlI;

klasy IV — VIII;

Dyrektor moze dokonac¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

z urzedu;

na pisemny wniosek wychowawcy;

na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu;

na czas dtuzszej nieobecnosci wychowawcy trwajgcej powyzej jednego m-ca.
Wychowawca, zobowigzany jest do otoczenia szczegdlng opiekg uczniow
cudzoziemskich oraz do zebrania w ciggu 3 tygodni dokfadnych informacji na
temat sytuacji zdrowotnej, warunkéw domowych ucznia poprzez ankiety,

wywiady, obserwacje i indywidualne rozmowy z rodzicami.

§ 45.
ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego
zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawow programoéw nauczania dla
danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb. Nauczyciele mogg
tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe Iub inne zespoty
problemowo — zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany

przez dyrektora na wniosek zespotu. W szkole funkcjonujg zespoty nauczycieli:
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2)

3)

1)

humanistyczny, = matematyczno-przyrodniczy, = wychowawczy, ksztatcenia
zintegrowanego.

Ze spotkan i prac zespotu przewodniczgcy lub wskazany przez niego nauczyciel
sporzgdza krotki protokot | ktory jest przechowywany w sekretariacie szkoty.
Nauczyciele zespotu spotykajg sie okresowo - w miare biezgcych potrzeb na
wniosek przewodniczgcego zespotu.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

tworzony jest zesp6t do udzielenia pomocy psychologiczno — pedagogiczne.

Zasady funkcjonowania zespotéw nauczycielskich:

kazdy zespot funkcjonujgcy na terenie szkoty jest koordynowany przez wybrang
z grona nauczycieli osobe, ktora inspiruje zespdt do zaplanowania dziatan,
monitoruje ich realizacje i sprawozdaje informacje o dziatalnosci zespotu;

kazdy zespot planuje i dokumentuje swojg dziatalnosg;

Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatdw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzgcy okreslong
edukacje w szkole.

W klasach | — Il w terminie do dnia zakohczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych zespdt nauczycieli uczgcych w jednej klasie przedstawia
dyrektorowi propozycje:

jednego podrecznika lub materiatdw edukacyjnych do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej;

jednego podrecznika lub materiatdw edukacyjnych do zaje¢ z zakresu jezyka
obcego nowozytnego;

materiatdow ¢éwiczeniowych do poszczegolnych edukacji, z zastrzezeniem,
by tgczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczgcych
w poszczegolnych klasach | — lll, a takze w przypadku braku zgody w zespole
nauczycieli w sprawie podrecznika Ilub materiatbw dydaktycznych oraz
materiatdw ¢éwiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
I Rady Rodzicow:

zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;
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10.

11.

12.

13.

1)

2)

3)

materiaty cwiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym, z zastrzezeniem, by 1tgczny koszt zakupu materiatow
¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych
przepisach.

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote, moze ustaliC
w szkolnym zestawie podrecznikow inny podrecznik niz zapewniony przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Koszt zakupu innego
podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra oswiaty i wychowania
pokrywa organ prowadzgcy szkote.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegolnych klasach
moze dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych,
jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika Ilub materiatu
edukacyjnego.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w danym oddziale, moze
dokonac¢ zmiany materiatow ¢wiczeniowych.

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotdw nauczycielskich w poszczegdinych
klasach | — Il moze uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikow lub materiatéw
edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczgcych w oddziale uzupetnic
zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.

Propozycje podrecznikow lub materiatbw edukacyjnych do prowadzenia zajec
w klasach IV — VIII przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone
odrebnie sposréd nauczycieli prowadzgcych zajecia z danej edukaciji
przedmiotowej.

Zespoty przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
oraz

jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka
obcego w klasach, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych Iub
miedzyklasowych;

jednego lub wiecej podrecznikdw lub materiatbw edukacyjnych do
zaplanowanych zaje¢ w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.
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§ 46.
ZADANIA ZESPOLU NAUCZYCIELI PROWADZACYCH ZAJECIA W DANYM
ODDZIALE - KOORDYNOWANEGO PRZEZ WYCHOWAWCE DANEGO
ODDZIALU

Do zadan nauczycieli prowadzgcych zajecia w danym oddziale nalezy:
opracowanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb;

wybér  podrecznikédw  lub  materiatbw  edukacyjnych  obowigzujgcych
we wszystkich oddziatach danego rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz
materiatow ¢wiczeniowych na dany rok szkolny;

rozwigzywanie zgtaszanych przez nauczycieli problemow dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych;

rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci i zainteresowan ucznia;

analiza wynikow ksztatcenia ucznidéw objetych nauczaniem indywidualnym.
Ponadto zespdt moze:

opracowac indywidualny program nauki dla ucznia o wybitnych uzdolnieniach lub
plan dziatania, organizacje edukacji dla ucznia objetego indywidualnym tokiem
nauki;

wspolnie  przygotowaC program  wychowawczy dla grupy uczniow
z poszczegodlnego oddziatu;

organizowa¢ wymiane doswiadczen i formy szkoleniowe zgodnie z potrzebami.

§ 47.
ZADANIA ZESPOLU WYCHOWAWCZEGO ORAZ ZESPOLOW
PRZEDMIOTOWYCH

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

rozwigzywanie zgtaszanych przez nauczycieli problemow dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych;

opracowanie zasad i kryteriow oceny zachowania uczniéw;

realizacja przyjetego programu wychowawczo - profilaktycznego;

organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

organizowanie réznorodnych form wymiany do$wiadczen wychowawczych;
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w ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

Zadania zespotoéw przedmiotowych:

wydawanie opinii dotyczgcej oceny zgodnosci programu nhauczania ogolnego
z podstawg programowg ksztatcenia ogolnego i dostosowania programu
do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktérych jest przeznaczony, w odniesieniu
do programdw nauczania zaproponowanych przez nauczycieli;

analiza efektywnosci i ewaluacja wybranych programéw nauczania
I podrecznikow;

opracowanie przedmiotowych wymagan edukacyjnych na poszczegdlnych
poziomach;

organizacja i przygotowanie sprawdzianow kompetencji na poszczegdinych
poziomach edukacyjnych;

organizacja i przygotowanie prébnych sprawdzianéw dla uczniéw klas VIII;
organizowanie roznorodnych form wymiany doswiadczen wychowawczych
w ramach wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;
opracowywanie wspélnie projektéw i przedsiewziec;

przygotowanie konkursow i zawoddéw sportowych wewnatrzszkolnych oraz

etapéw szkolnych konkurséw zewnetrznych;

10) wspétpraca w zakresie przygotowania egzamindéw klasyfikacyjnych lub

1.

poprawkowych.

§ 48.
ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach klasowych i miedzyklasowych
poza rozktadem obowigzkowych zajec lekcyjnych, za pisemng zgodg rodzicéw.

Dodatkowe zajecia edukacyjne organizowane na terenie szkoty wymagajg od
prowadzgcego je nauczyciela przygotowania programu zaje¢ dodatkowych
z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci lub zainteresowan uczniéw. Program
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest wilgczony do Szkolnego Zestawu

Programéw Nauczania.
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11.

12.

13.

14.

Dodatkowe zajecia edukacyjne sg dokumentowane w dzienniku zajec
dodatkowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zajecia dodatkowe mogg byC organizowane w ramach posiadanych lub
pozyskanych przez szkote $rodkéw finansowych w wymiarze ustalonym przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Nauczyciele mogg prowadzi¢ zajecia dodatkowe spotecznie, jezeli wyrazg taka
chec.

Szkota organizuje adekwatnie do mozliwosci zajecia dodatkowe po
wczesniejszym zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i oczekiwan rodzicow,
uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe i zainteresowania dzieci.

Dla chetnych wuczniow mogg by¢é prowadzone kota przedmiotowe, Kkota
zainteresowan i zajecia sportowe, ktére stuzg rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien dzieci.

Zajecia dodatkowe mogg by¢ rowniez organizowane w celu przygotowania
uczniow do udziatu w konkursach.

Dla uczniéw ze szczegodlnymi potrzebami edukacyjnymi szkota organizuje zajecia
dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia specjalistyczne, w tym korekcyjno —
kompensacyjne, rewalidacyjne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym
zgodnie z potrzebami. Zajecia te prowadzone mogg by¢ grupowo lub
indywidualnie po rozpoznaniu zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami
specjalistycznymi, zajeciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow.

O objeciu ucznia zajeciami  dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

Udziat ucznia w  zajeciach  dydaktyczno-wyrownawczych,  zajeciach
specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznieh w uzyskaniu osiggniec
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego lub ztagodzenia, bgdz wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powod objecia ucznia dang formg pomocy.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie okres$lonej w pkt. 11 decyduje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze lub zajecia specjalistyczne.

Dodatkowe zajecia sportowe majg na celu poprawe ogdlnego stanu zdrowia,

podnoszenie sprawnosci fizycznej, rozwijanie zainteresowan lub uzdolnien

74



15.

16.
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4)

17.

18.

19.

20.

sportowych dzieci. Powinny by¢ dostosowane do wieku, ptci, stopnia sprawnosci
fizycznej, stanu zdrowia dzieci oraz posiadanej przez szkote bazy sportowej.
Szkota przygotowuje wiasng oferte edukacyjng zaje¢ wychowania fizycznego,
ktore mogg byC prowadzone jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub
pozaszkolne. Szkolna oferta zawiera uwarunkowania lokalne oraz tradycje
srodowiskowe, wigcza do wspdipracy zwigzane ze sportem instytucje
samorzadowe i stowarzyszenia.

Dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w ramach
tygodniowego wymiaru godzin mogg by¢ prowadzone w formie zajec:

sportowych — szkota moze zaproponowa¢ od jednej do kilku dyscyplin
sportowych do wyboru, uwzgledniajgc uzdolnienia i zainteresowania uczniow
oraz tradycje sportowe szkoty i sSrodowiska;

rekreacyjno-zdrowotnych — zawierajgcych jedng lub kilka form aktywnosci
fizycznej stuzgcych zdrowiu, wypoczynkowi lub zabawie i przygotowujgcych
uczniow do systematycznej aktywnosci fizycznej w czasie wolnym;

tanecznych — obejmujgcych jedng lub kilka form tanca i pogtebiajgcych wiedze
I umiejetnosci w tej dziedzinie;

aktywnych form turystyki — zawierajgcych jedng lub kilka form turystyki
do wyboru, w zaleznos$ci od zainteresowan ucznidw oraz warunkow terenowych
w srodowisku. Mogg to by¢ np. turystyka piesza, rowerowa, gorska.

W czasie ferii zimowych szkota moze zorganizowaC zajecia edukacyjno —
rekreacyjne na terenie placéwki.

W ramach realizacji Planu Pracy Szkoty i Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty organizowane sg wyjscia do kin, teatréw, muzedw itp.
oraz roznorodne oficjalne uroczystosci lokalne, a takze wycieczki i zielone szkoty.
Opieke nad uczniami podczas =zaje¢ dodatkowych sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia zgodnie z zasadami bezpieczehstwa obowigzujgcymi
w szkole.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidbw szczegdlnie
uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 8.
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21. Zajecia specjalistyczne:

1) terapia pedagogiczna/korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniow,
u ktérych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
uzyskanie osiggnie¢ wynikajgcych z podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w tym
zakresie. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5;

2) logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaktocenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke; zajecia prowadzg
nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii
szkolnej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 2 do 4 uczniow;

3) rewalidacyjne majgce na celu usprawnienia zaburzonych funkcji rozwojowych
i intelektualnych; zajecia prowadzg nauczyciele majagcy przygotowanie do
prowadzenia tych zajec;

4) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidbw majgcych
trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

22. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego
zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

23. Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych
oraz zajec specjalistycznych trwa 45 minut.

24. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

ROZDZIAL 6

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 49.
PRAWA RODZICOW

1. Rodzice maja prawo do:
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znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych dotyczgcych
dzieci;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepow, przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu opinii nha temat pracy
szkoty;

uczestniczenia w lekcjach otwartych, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych;
znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznioéw oraz przeprowadzania egzamindw;

informacji na minimum dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjng uchwalajgca
klasyfikacje srédroczng i roczng o przewidywanych dla ucznia ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Potwierdzeniem otrzymania informacji jest lista obecnosci na
zebraniu podsumowujgcym lub potwierdzenie odbioru informaciji pisemnej przez
tych rodzicéw jesli rodzice nie uczestniczyli w tym zebraniu.

W razie nieobecnosci rodzica informacje nalezy przestaé pocztg za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru Ilub informacje o ocenach przekazuje sie za
posrednictwem e-Dziennika, ewentualnie uczniom za potwierdzeniem podpisu

rodzica/prawnego opiekuna.

§ 50.

OBOWIAZKI RODZICOW
Rodzice majg obowiazek:
zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce mu przygotowywanie sie do zajec
szkolnych;
dopilnowa¢, aby dziecko regularnie uczestniczyto w zajeciach szkolnych;
utrzymywac biezgcy kontakt ze szkotg; uczestniczy¢ w zebraniach rodzicielskich
zgodnie z terminarzem ustalonym przez dyrektora szkoty;
dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wiasciwych
warunkéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkotg , zgodnie z odrebnymi
przepisami;
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6) interesowania sie  osiggnieciami swojego  dziecka, ewentualnymi
niepowodzeniami;

7) wspoétpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogdlnych
I indywidualnych;

8) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

9) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych;

10) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych
z programu wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy
klasowego, godzin z wychowawcag;

11) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wiasnego i innych;

12) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;
w mozliwie szybkim czasie;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

14) w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania przyby¢é do szkoty,
skontaktowa¢ sie z wychowawcg klasy (w czasie wyznaczonego dyzuru
wychowawcy) i odebraé od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng
informacje o przewidywanych s$rédrocznych i rocznych ocenach z zajec
edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania. W czasie nieobecnosci
nauczyciela wychowawcy, informacje pisemng rodzice (prawni opiekunowie)
odbierajg w sekretariacie szkoty;

15) jesli rodzice (prawni opiekunowie) nie dopetnig w/w obowigzkow, szkofa listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje
o przewidywanych srodrocznych i rocznych ocenach z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania na adres
zamieszkania rodzicéw (prawnych opiekunéw). Wystanie do rodzicow dwukrotnie
listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktéry nie zostat odebrany

przez rodzicdw uznaje sie za doreczony.
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1)
2)
3)

1)

W przypadku konfliktu zaistniatego miedzy uczniami szkoty, rodzicom nie wolno
podejmowac interwencji na wtasng reke w stosunku do innych dzieci. Rodzic jest
zobowigzany zgtosi¢ problem do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego lub
dyrektora szkoty.

Szkota organizuje state dyzury wszystkich nauczycieli, ktére odbywajg sie w
ustalonym dniu, a w przypadku uzasadnionej potrzeby, rodzic moze uzyskacé
informacje o swoim dziecku w innym terminie.

Szkota organizuje state spotkania z rodzicami, stwarzajgc mozliwosé wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze; jest to 5 spotkan w ciggu roku
szkolnego.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegolnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19 szkota moze zawiesi¢ organizacje dyzuréw nauczycieli oraz spotkan
z rodzicami na rzecz organizacji wymiany informacji za posrednictwem dziennika
elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty, drogi telefonicznej poprzez
rozmowy lub e -smsy, drogi mailowej lub na zamknietej grupie spotecznosciowe;,
Massengera lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej
lub poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferenciji.
Nauczyciele na statych spotkaniach stosujg rézne formy pedagogizacji rodzicéw,
a w szczegolnosci na temat bezpieczenstwa dzieci, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.
Zasady wspotdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki:

wzajemny szacunek, autentyczny dialog i zaufanie;

jawnosc¢;

zachowanie hierarchii (wychowawca, pedagog szkolny, dyrektor).

§ 51.
FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

Wspotdziatanie szkoty z rodzicami odbywa sie w nastepujgcych formach:

zebrania ogolne rodzicow z dyrektorem szkoty;
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2)
3)
4)
5)

6)

1.

zebrania rady rodzicéw z dyrektorem szkoty;

zebrania rodzicow danej klasy z wychowawcsg;

udziat rodzicow w dniach otwartych w pierwszy wtorek miesigca;

konsultacje indywidualne z wychowawcg, nauczycielami uczgcymi w danej
klasie, dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym;

kontakty telefoniczne i za posrednictwem poczty elektronicznej z wychowawcag
danej klasy.

Szkota moze organizowac dla rodzicéw spotkania o charakterze szkoleniowym
poruszajgce zagadnienia zawarte w Programie wychowawczo - profilaktycznym
szkoty prowadzone przez pedagoga i z udziatem wykwalifikowanych
pracownikow wiasciwych instytucji wspotpracujgcych ze szkotg zgodnie
Z potrzebami rodzicow i wychowankdw.

Rodzice uczestniczg w zebraniach klasowych zgodnie 2z podanym
harmonogramem.

Rodzice sg zobowigzani do przynajmniej dwukrotnego w ciggu roku szkolnego
spotkania z wychowawcg klasy.

Brak kontaktéw rodzicbw z wychowawcag uniemozliwia rodzicom wnoszenie
zastrzezen co do ocen z poszczegolnych przedmiotéw, oceny zachowania,
oceny opisowe;j.

Nieplanowane wczesniej zebranie rodzicielskie moze zwotywa¢ wychowawca

klasy lub inny nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§ 52.
DOKUMENTOWANIE WSPOLPRACY A RODZICAMI

Rodzice potwierdzajg podpisem:

1) zgode na udziat ucznia w wycieczkach;

2)

zgode na zajecia z pedagogiem szkolnym, na zajecia specjalistyczne,

dydaktyczno - wyrownawcze, kota zainteresowan;

3) zgode dotyczgcg nauki religii, etyki oraz udziat w zajeciach wychowania do zycia

W rodzinie;

4) zgode na przetwarzanie i wykorzystywanie wizerunku dziecka.

2. Udziat rodzicow w zebraniach i konsultacjach indywidualnych dokumentowany jest

przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym.
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3. Informacja o zdarzeniach okazjonalnych (np. wypadki, razgce zachowanie)
dokumentowana jest przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym.

4. Informacje o przewidywanej dla ucznia s$rédrocznej i koncoworocznej ocenie
z zajeC edukacyjnych i z zachowania nauczyciel przekazuje rodzicom za pomocg
dziennika elektronicznego, monitorujgc odbior informacji przez rodzica.

5. W przypadku braku kontaktow wychowawcy z rodzicami ucznia, informacje
dotyczgce osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia wychowawca wysytfa listem
poleconym. Wystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktéry nie zostat odebrany przez rodzicow uznaje sie za

doreczony

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 53.
PRAWA UCZNIA

1. Uczen ma prawo do zdobywania dogtebnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego
rozwijania swoich umiejetnosci i zainteresowan z poszanowaniem zasad
toleranciji i godnosci ludzkie;.

2. W szczegolnosci uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci:

2) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan , w szczegolnosci dotyczgcych zycia
szkoty a takze sSwiatopoglagdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych;
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7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad i kryteriow
oceniania;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce i w innych przypadkach losowych;

9) poprawy oceny niedostatecznej, dopuszczajgcej, dostatecznej, dobrej z pracy
klasowej, testu, dyktanda,;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkdéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowsg;

13) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

14) korzystania z porad pielegniarki i pedagoga;

15) zwolnienia z czesci zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow lub
prawnych opiekunow;

16) nauczania indywidualnego w przypadku posiadania orzeczenia wydanego przez
lekarza i poradnie psychologiczno — pedagogicznag;

17) udziatu we wszystkich konkursach organizowanych na terenie szkoty;

18) uczestnictwa w réznych formach wypoczynku i rozrywki, m. in. wycieczkach
programowych, zielonych szkotach;

19) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego [ poprawkowego zgodnie
z Rozporzagdzeniem MEN w sprawie klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
do odwotania od oceny klasyfikacyjnej;

20) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie mogg byé stosowane
w przypadku ich naruszenia,

21) wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkéw ochrony tych praw;

22) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen konczy szkote podstawowg jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej. Na klasyfikacje koncowg skifadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w kl. VIII oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych

realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych;
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2)

1)
2)

konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sSrednig ocen co
najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen ma prawo zgtosi¢ nauczycielowi che¢ podwyzszenia proponowanej
koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — moze to byc

0 jedng ocene wyzej niz proponowana przez nauczyciela.

§ 54.
TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do skfadania skarg
w formie pisemnej do dyrektora szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od
powziecia wiadomosci 0 naruszeniu tych praw, jesli stwierdzg, ze te zostaty
naruszone.

Ztozona skarga musi zawieraé opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce
naruszenia prawa ucznia.

Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych
Odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo
odwotac¢ sie do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub do Kuratora

Oswiaty z powiadomieniem dyrektora.

§ 55.
OBOWIAZKI UCZNIA

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest wuczestniczenie w zajeciach
edukacyjnych, przygotowanie sie do nich oraz wtasciwe zachowanie w ich
trakcie, a w szczegolnosci:

obecnosc¢ na zajeciach;

odrabianie zadanych przez nauczyciela prac;

83



3)

4)
5)

2.
1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

przynoszenie podrecznikbw, pomocy i materiatbw wskazanych przez
nauczyciela;

prowadzenie zeszytow przedmiotowych;

zachowanie umozliwiajgce sobie i innym wuczniom petne uczestnictwo
w zajeciach.

Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

przestrzegania obowigzujgcych w szkole przepisow;

podporzgdkowania sie zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli, Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczyciel
i innych pracownikow szkoty;

dbania o zycie wtasne i innych, zdrowie, oraz rozwoj;

dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

postepowania zgodnie z zasadami tolerancji;

realizowania przyjetych na siebie zobowigzan;

godnego reprezentowania klasy i szkoty;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

10) dbania o fad, porzadek, higiene oraz mienie wspadlne i osobiste;

11) dbania o srodowisko naturalne;

12) rekompensowania wyrzgdzonych szkdd;

13) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w terminie 7 dni od powrotu

do szkoty i uzupetnianie brakoéw spowodowanych nieobecnoscig wedtug
obwigzujgcych zasad, w tym nieobecnosci/nieprzygotowania na zajeciach
wychowania fizycznego.

Uczen powinien posiadaé¢ opinie lekarskg o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach  wychowania
fizycznego. Dyrektor nie zwalnia ucznia z catych zaje¢, a jedynie z tych
czynnosci, ktorych — jak stwierdza opinia lekarska — uczen ze wzgledow
zdrowotnych nie moze wykonywac. Zwolnienie jest udzielane na czas okreslony
w opinii (szczegétowe zasady znajdujg sie w Procedurze uzyskiwania zwolnien z

zaje¢ wychowania fizycznego)

14) punktualnego przychodzenia na zajecia;

15) dbatosci o zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw (zakaz picia alkoholu, uzywania

narkotykow i palenia tytoniu);

84



16) dbatosci o estetyczny wyglad, stosownie do swego wieku, okolicznosci i ogdlnie

przyjetych norm spotecznych to znaczy czyste wiosy, krotkie i czyste paznokcie

w naturalnym kolorze, brak makijazu,

17) noszenia na co dzien schludnego stroju w dowolnym kolorze, zakrywajgcego

ciato, a podczas uroczystosci biatej bluzki /koszuli i ciemnej (granatowej/ych lub

czarnejlych) spodnicy lub spodni.

18) Nie dopuszcza sie ekstrawaganckich fryzur (farbowania, dredéw, irokezéw itp.).

19) Zabrania sie eksponowania tatuazy, piercingu, noszenia bizuterii stanowigcej

1)

2)
3)

1)

2)

3)

4)

5)

zagrozenie dla zdrowia ucznia oraz innych uczniow, szczegdlnie dtugich

kolczykow i ostrych bransolet.

Uczen ma ponadto obowigzek:

przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, hala sportowa,
pracownia komputerowa itp.);

szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen;

przebywac na terenie szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych.

Ustala sie nastepujacy sposob usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow
na zajeciach:

usprawiedliwienie ma forme pisemng, zawiera wskazanie przyczyny
nieobecnosci i jest podpisane przez rodzicow lub inne uprawnione osoby;
usprawiedliwienie sktada sie do wychowawcy klasy, nie pozniej niz do 7 dni po
powrocie do szkoty lub przesyta za posrednictwem e - Dziennika;
usprawiedliwienia niespetniajgce wskazanych wyzej warunkéw nie bedg
uwzgledniane;

wychowawca klasy nie uznaje usprawiedliwien, ktérych tres¢ jest sprzeczna ze
stwierdzonym stanem faktycznym;

dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest takze

zaswiadczenie lekarskie.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Okresla sie¢ warunki korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych rejestrujacych gtos i obraz na terenie szkoty:
Podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, przerw miedzylekcyjnych,
uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty
obowigzuje bezwzgledny =zakaz korzystania przez ucznibw z telefonow
komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych. Zakaz ten dotyczy rowniez
toalet oraz szatni.

Zapis ,inne urzgdzenia elektroniczne” odnosi sie do tabletow, dyktafonow,
aparatow cyfrowych itp.

Uczen jest zobowigzany do wytgczenia i schowania telefonu przed rozpoczeciem
zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak i
pozostatych osob.

Uczen moze korzystac¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w
celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zajec, po
uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego dane zajecia lub na jego wyrazne
polecenie.

Jesli uczen czeka na wazng informacje (potgczenie, SMS, etc.), ma potrzebe
sprawdzenia wiadomosci w dzienniku elektronicznym ma obowigzek
poinformowac o tym fakcie nauczyciela przed lekcjg, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposdb odebrania wiadomosci.

Na terenie szkoly zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz
utrwalania dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

W szczegodlnych przypadkach nagrywanie zajeC¢ edukacyjnych oraz utrwalanie
ich w jakikolwiek sposob mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty lub nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne.

Podczas pobytu dziecka w szkole kontakt z rodzicem jest mozliwy poprzez
wychowawce i sekretariat szkoty.

W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia powyzszych zasad nauczyciel
kazdorazowo odnotowuje ten fakt w e-dzienniku / Notatki - uwagi 0 uczniach z

zaznaczeniem : uwaga Widoczna dla rodzica (Publiczna).

10) Trzykrotne naruszenie niniejszych zasad skutkuje zakazem przynoszenia

telefonu komérkowego i innych urzgdzen elektronicznych na teren szkoty. W

sytuaciji tej wychowawca podejmuje decyzje o obnizeniu oceny z zachowania.
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11) Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

i wycieczek organizowanych przez szkote:

a) Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonobw komoérkowych i/lub innych
urzadzen elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z
wychowawcami klas oraz za zgoda rodzicéw i na ich odpowiedzialnosc¢.

b) Jesli istnieje mozliwoSs¢ zabrania telefonu i/lub innego urzgdzenia
elektronicznego na wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo
korzystania z tych urzadzen wytgcznie w zakresie niewptywajgcym na
organizacje i przebieg tego przedsiewziecia.

c) Podczas wyjsC zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe

itp.) uczen jest zobowigzany do wytgczenia telefonu i schowania go w plecaku.

Uczen VIII klasy szkoty podstawowej obowigzany jest przystgpi¢ do egzaminu

osmioklasisty. Jest to jeden z warunkéw ukonczenia szkoty.

§ 56.
NAGRODY

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

wybitne osiggniecia w nauce;

zaangazowanie w roznorodng dziatalno$¢ na rzecz szkoty;

osiggniecia zwigzane z dziatalnoscig pozalekcyjng szkoty;

100 % frekwencje na zajeciach szkolnych;

Rodzaje nagréd:

pochwata udzielona przez wychowawce wobec zespotu klasowego;

pochwata udzielona przez dyrektora wobec ucznidéw szkoty;

list gratulacyjny wychowawcy i dyrektora do rodzicéw;

dyplom uznania od dyrektora;

nagroda ksigzkowa od wychowawcy i dyrektora szkoty;

uczniowie klas I-lIll za wybitne wyniki w nauce i wzorowe zachowanie otrzymujg
nagrode ksigzkowa;

uczniowie klas IV=VIl za bardzo dobre wyniki w nauczaniu i wzorowe

zachowanie, tj.: Srednia ocen przedmiotow obowigzkowych — co najmniej 4,75
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8)

oraz bardzo dobrg lub wzorowg ocene z zachowania otrzymujg: Swiadectwo
promocyjne z wyroznieniem i nagrode ksigzkowa;

uczniowie klas VIl za bardzo dobre wyniki w nauczaniu i wzorowe zachowanie,
tj.: Srednia ocen z przedmiotéw obowigzkowych — co najmniej 4,75, bardzo dobrg
lub wzorowg ocene zachowania otrzymujg swiadectwo ukonczenia szkoty
z wyrdznieniem i nagrode ksigzkowa.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie przyznanych uczniom
wyréznien, nagrod i stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe
zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego lub ukonczeniem szkoty /zasady
przyznawania stypendium okresla Regulamin przyznawania stypendium uczniom
SP w Strzelcach /.

W przypadku uchybien formalnych zwigzanych z przyznaniem nagrod
i wyrdznien dyrektor po zbadaniu sprawy przedstawia wnioski Radzie

Pedagogicznej do powtdérnego rozpatrzenia.

§57.
KARY

Szkota moze stosowaé wobec ucznia kary. Uczen moze zosta¢ ukarany

w przypadku:

1) famanie obowigzkow szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdéw, nauczycieli i innych

pracownikdéw obstugi i administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegow;

)
)
6)
)
)

4) niszczenia mienia szkoty;

5) naruszenia zasad i bezpieczenhstwa wspétzycia spotecznego;
niegodnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

7) fatszowania dokumentow;

8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

1.1 Uczen moze zosta¢ ukarany:

1)
2)
3)

ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;
pisemnym upomnieniem wychowawcy w obecnosci klasy lub rodzicéw;

pozbawieniem petnionych funkcji w klasie;
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4)
5)
6)
7

8)

9)

1)
2)

pozbawieniem petnionych funkcji w szkole, na wniosek opiekuna Samorzgdu
Uczniowskiego lub wychowawcy;

ustnym upomnieniem dyrektora, na wniosek wychowawcy;

pisemng nagang dyrektora, na wniosek wychowawcy;

zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, na wniosek
Samorzgdu Uczniowskiego lub wychowawcy;

powiadomieniem ustnym lub pisemnym rodzicow lub prawnych opiekunow
ucznia o niestosownym zachowaniu, na wniosek wychowawcy;

zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji szkoty.

Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadkach kolejnych wykroczen ucznia przeciwko mieniu,
bezpieczenstwu lub zdrowiu wkasnemu lub innych, po:

bezskutecznym zastosowaniu kar;

jezeli wykroczenia ucznia przyjety charakter chuliganski, przestepczy i zostaty
skierowane do wtasciwych stuzb (policja, straz miejska).

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

Kary nie mogg by¢ stosowane w sposéb naruszajgcy nietykalno$¢ i godnosc¢
osobistg ucznia.

Kary naktada dyrektor.

Przed natozeniem kary wychowawca lub dyrektor wystuchuje stron w obecnosci
pedagoga.

Ze spraw szczegolnych pedagog sporzadza notatki stuzbowe.

O natozonej karze informuje sie rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia.
Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu lub

na policje w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkotg; nie stawiajg sie na wezwania

wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do

szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3)

szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze, a ich

zastosowanie nie przynosi pozgdanych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

5)

gdy uczehn dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona

przestepstwa $ciganego z urzedu.
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10.

1)
2)
3)

1)
2)

Dyrektor szkoty moze zastosowaé¢ $rodek oddziatywania wychowawczego
opisany w ROZDZIALE 3 ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE w § 16.
KOMPETENCJE DYREKTORA SZKOLY

§ 58.
TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KARY

Od natozonej przez wychowawce kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele
SU mogg w formie pisemnej odwotaé sie do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni
od chwili natozenia kary.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczacym Samorzgdu
Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu
7 dni od jego otrzymania i postanawia:

oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;

odwotac kare;

wykonac kare.

Rozstrzygniecie dyrektora w sprawie natozenia kary na ucznia jest ostateczne.
Dokumentacje zwigzang z zastosowaniem kar oraz odstgpienia od ukarania
W zwigzku z zastosowaniem ,poreczenia” sporzgdza i przechowuije:
wychowawca klasy;

pedagog szkolny w sprawach uznanych decyzjg Dyrektora.

§50.
NAPRAWIANIE SZKOD MATERIALNYCH

Za szkody materialne spowodowane przez ucznidw odpowiadajg osoby
sprawujgce nadzér w danym momencie nad matoletnim.

Za dopuszczenie do zniszczenia mienia szkoty, pomocy naukowych czy
wyposazenia szkolnego odpowiada personel szkoty.

Szkody wyrzgdzone przez uczniow w sposéb celowy i Swiadomy oraz sposoby

ich usuwania okreslajg szczegotowe procedury.
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

1)
2)

1)
2)
3)

ROZDZIAL 8
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 60.
CELE | ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Ocenianie wewnatrzszkolne okresla zasady oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw Szkoty Podstawowej im. Szarych Szeregow w Strzelcach.
Jest to system otwarty, uwzgledniajgcy 8-letni cykl nauki, z procedurami
wiasciwymi dla obu etapow edukacyjnych.

System zgodny jest z obowigzujgcymi Rozporzgdzeniami i ustawa.

Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania dotyczg uczniow klas | — VIII.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc.

Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne uczniéw;

zachowanie ucznidw.

Uczen w trakcie nauki szkolnej otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne;

srodroczne i roczne;
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4)

10.

koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub
ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim
roku nauczania danej edukacji. Ocene koncowg zachowania stanowi ocena

klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

klasy, nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

Od klasy | do konca klasy VIl nauczyciel obserwuje codzienng prace ucznia na

zajeciach edukacyjnych, ocenia jego umiejetnosci, stosujgc biezgce, czgstkowe

stopnie wedtug nastepujgcej skali: 6, 5, 4, 3, 2, 1.

1) stopien celujgcy ( cel — 6);

2) stopien bardzo dobry ( bdb —5);

3) stopien dobry (db —4);

4) stopien dostateczny ( dst — 3);

5) stopien dopuszczajgcy (dp — 2);

6) stopien niedostateczny ( ndst —1);

7) ponadto w e-dzienniku w rubrykach dotyczgcych oceniania stosuje sie

nastepujgce skroty:

a) bz — brak zadania

b) np — nieprzygotowany

Szczegotowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny oraz

oceny srédroczne i korncoworoczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec

edukacyjnych, wynikajgce z realizowanego programu nauczania opracowujg
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznioéw, rodzicow

(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych.

Informowanie rodzicéw i ucznidw o wymaganiach edukacyjnych odbywa sie

poprzez:

1) zapoznanie rodzicéw z wymaganiami edukacyjnymi podczas pierwszego
w danym roku szkolnym zebrania;

2) zapoznanie ucznidw z wymaganiami edukacyjnymi w pierwszym tygodniu
roku szkolnego podczas zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu;

3) udostepnienie zbioru wymagan edukacyjnych w E-dzienniku, w Plikach
szkoty lub za posrednictwem wiadomosci.

W klasach |I-lll szkoly podstawowej s$rodroczne i koncoworoczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze

srodroczna i koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami

opisowymi.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny srédroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze

srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane w sposéb okreslony w

statucie szkoty - wedtug skali okreslonej w przepisach.

Oceny biezgce oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, a takze

srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego

orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakdw.

Nauczyciel podejmuje wybrane dziatania naprawcze: biezgca praca z uczniem,

konsultacje, dodatkowe c¢wiczenia na zajeciach, indywidualizacja pracy

z uczniem, kontrakty, zestawy ¢éwiczen do indywidualnej pracy,

zintensyfikowanie wspétpracy z rodzicami, wystgpienie o nowe formy pomocy

psychologiczno — pedagogicznej, podjete dziatania interwencyjne.

W czasie gdy podstawa programowa jest realizowana podczas zajeé
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18.

19.

20.

21.

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ ocenianie osiggnie¢

edukacyjnych ucznia polega na monitorowaniu wytwordw jego pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,

3) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatoréw np. Messenger,

4) teksty on-line, pliki tekstowe,

5) pliki audio-video, w tym prezentacje multimedialne,

6) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez Teams,
poczte elektroniczng, sprawdziany on — line,

7) udziat w dyskusjach on-line.

Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem

Wewnatrzszkolnym.

Celem oceniania podczas ksztatcenia na odlegtosc jest rowniez:

1) mobilizowanie ucznidéw do systematycznej pracy,

2) docenianie starannosci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych
trudnosci,

3) umozliwienie poprawienia otrzymanej oceny,

4) uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych i organizacyjno-technicznych
uczniow.

Nauczyciel archiwizuje zadane podczas nauczania zdalnego prace podlegajace

ocenie oraz w razie potrzeby udostepnia je do wglgdu rodzicom. Informacje

natemat przeprowadzania testow sprawdzajgcych wiedze umieszcza

odpowiednio wczesniej z okresleniem daty i godziny rozpoczecia testu oraz

przewidywanego czasu ha jego wykonanie.

W pracy zdalnej wskazuje doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,

okreslajgc jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato

wykonane w sposéb prawidtowy lub zawiera btedy.

Gdy podstawa programowa jest realizowana podczas zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosS¢ na ocene osiggnie¢ ucznia z danego

przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem

do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni

psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac

wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono
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22.

23.

1)

2)

3)

4)

specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji technicznej i techniki,
edukacji muzycznej i muzyki, edukacji plastycznej i plastyki uwzglednia sie
przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznos$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Ocenianie uczniéw odbywa sie systematycznie. Przyjmuje sie nastepujgca ilosc
ocen w semestrze dla przedmiotoéw realizowanych w wymiarze tygodniowym:
jedna godzina tygodniowo - minimum 5 ocen

dwie godziny tygodniowo- minimum 6 ocen

trzy i wiecej godzin tygodniowo- minimum 8 ocen

Ocena srédroczna i roczna nie jest Srednig ocen czgstkowych.

Jednoczesnie, za 2zgodg dyrektora szkoty, w wyjgtkowych wypadkach
spowodowanych na przykfad przedtuzajgcg sie nieobecnoscig ucznia dopuszcza
sie mozliwos$¢ wystawienia oceny semestralnej lub koncoworocznej z mniejszej
ilosci ocen czgstkowych.

Uczen powinien otrzymaé oceny zarobwno za odpowiedzi ustne, jak i za prace
pisemne. Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach:

technika, informatyka, plastyka i wychowanie fizyczne.

§ 61.
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA W KLASACH | — IIi

Ocena opisowa powinna spetnia¢ nastepujace funkcje:

diagnostyczng — dajgc odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela;

informacyjng — przekazujgc informacje, co dziecku udato sie poznac, zrozumiec,
opanowac, nauczy¢, jakie dziecko zdobyto umiejetnosci, co juz potrafi, jaki jest
wkfad jego pracy;

korekcyjng — odpowiadajgc na pytanie, co uczen ma juz opanowane, co robi
dobrze, nad czym musi jeszcze popracowac, co poprawi¢, zmienic¢, udoskonalic;

rozwojowg — odpowiadajgc na pytania, czy dokonujg sie¢ zmiany w samym

95



1)
2)
3)
4)
5)
6)

dziecku, jakie jest tempo i dynamika tych zmian.

Ocena opisowa powinna uwzgledniaé nastepujace obszary:
mozliwosci dziecka,

zaangazowanie i wkfad pracy,

stopien opanowania materiatu,

umiejetnosci rozwigzywania problemow,

postepy w rozwoju emocjonalno-spotecznym,

osobiste sukcesy dziecka.

Ocena srédroczna w edukacji wczesnoszkolnej w kl. | — 1l jest oceng opisowsq -
opisane sg osiggniecia ucznia i jego zachowanie na podstawie ocen
czgstkowych  /wspomagajacych/ i wnikliwej obserwacji dokonywane;j
systematycznie przez nauczyciela. Jest to ocena diagnozujgca.

Nauczyciel, na podstawie obserwacji rozwoju dziecka, przekazuje rodzicom
indywidualnie informacje o osiggnieciach dziecka, jego problemach
dydaktycznych i wychowawczych. Ocena diagnozujgca zawiera zalecenia dla
ucznia, ktore dotyczg postepow w edukaciji i w rozwoju spoteczno-emocjonalnym.
Ocena koncoworoczna w kl. | — Ill jest pisemng oceng opisowg — dotyczy
osiggnie¢ dydaktycznych i zachowania ucznia. Jest dokonywana na podstawie
ocen wspomagajgcych i catorocznej obserwacji pracy i rozwoju ucznia. Jest
to ocena podsumowujgca osiggniecia ucznia.

Ucznia z uposledzeniem w stopniu lekkim, ktéry posiada orzeczenie PPP,
obowigzuje ocena opisowa, zarowno czgstkowa, biezgca, jak i srédroczna oraz
koncoworoczna. Oceny opisowej ucznia z uposledzeniem w stopniu lekkim ze

wszystkich edukacji nauczyciel dokonuje dwa razy w semestrze.

§ 62.
DOKUMENTACJA NAUCZYCIELI KLAS | =1l
Do dokumentowania informacji o postepach i osiggnieciach ucznia stuza:
1) dziennik elektroniczny (ocenianie biezgce w szesciostopniowej skali);
2) arkusze ocen (ocena $rddroczna i korncoworoczna);

3) teczki z pracami ucznia.
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Dziennik edukacji wczesnoszkolnej zawiera nastepujgce dziaty:

1) zachowanie;

2) edukacja polonistyczna;

3) jezyk obcy/ j. angielski;

4) edukacja muzyczna;

5) edukacja plastyczna;

6) edukacja spoteczna;

7) edukacja przyrodnicza;

8) edukacja matematyczna;

9) edukacja informatyczna;

10) edukacja techniczna;

11) wychowanie fizyczne;

12) religia/etyka.

Nauczyciel obserwuje codzienng prace dziecka na zajeciach edukacyjnych,
ocenia jego umiejetnosci, stosujgc czgstkowe stopnie wspomagajgce wedtug
skali opisanej w § 60 niniejszego Statutu.

W przypadku uczniow majgcych szczegdlne trudnosci z opanowaniem materiatu
programowego W danej klasie nauczyciel moze zrezygnowaC 2z ocen
wspomagajgcych na rzecz oceny stownej, opisowe;j.

Jedli nauczyciel uzna za stosowne, zaktada ,Zeszyt wychowawcy”, w ktérym
obserwuje ucznia i jego rozwo;.

W razie potrzeby nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami, na biezgco, ustnie
dokonuje charakterystyki pracy dziecka i odnotowuje spotkanie w dzienniku
lekcyjnym.

Nauczyciel sprawdza prace uczniow i jej efekty na biezgco, po zrealizowaniu
dziatu programu oraz na zakonczenie semestru i roku szkolnego.

Osiggniecia ucznibw mozna badaé rowniez za pomocg testow, sprawdziandw,
dyktand, prac pisemnych, ustnych wypowiedzi, kartkéwek, prac dodatkowych,
wytworow artystycznych uczniow.

Ponadto ocenie podlega¢ mogg rowniez zeszyty i ¢wiczenia, praca na zajeciach,

aktywnosé na zajeciach, przygotowanie do zajec.
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§ 63.
KRYTERIA OCENIANIA BIEZACEGO W KLASACH | - II|

1. Stopien celujacy (6) - otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7

1)

2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)

4)

5)

doskonale opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania

wykazuje szczegolne zainteresowanie treSciami zaje¢, korzysta z réznych
zrodet wiedzy

samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy i dazy do rozwigzania
problemu

W sposob twdrczy rozwigzuje zadania, proponuje rozwigzania nietypowe
podejmuje dziatania z wtasnej inicjatywy

samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia

osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych.

Stopien bardzo dobry (5) - otrzymuje uczen, ktory:

bardzo dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami

potrafi zastosowaé¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
pracuje samodzielnie i starannie

rzadko popetnia btedy

jasno i logicznie rozumuje, potrafi zaplanowac¢ i odpowiedzialnie wykonaé

zadanie

Stopien dobry (4) - otrzymuje uczen, ktory:

dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie podstawowym
okreslone programem nauczania

we wiasciwy sposob stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci

rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne

w niewielkim stopniu korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu
réznych problemow

czasami popetnia btedy
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4. Stopien dostateczny (3) - otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)

dostatecznie opanowat wiadomosci iumiejetnosci okreslone programem
nauczania

zwykle samodzielnie, lecz nie zawsze starannie rozwigzuje typowe zadania
czesto popetnia btedy

korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réznych problemoéw

5. Stopien dopuszczajacy (2) - otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)

stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej, ale nie przekreslajg one mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki

pracujgc samodzielnie popetnia wiele btedow, potrzebuje pomocy
nauczyciela, czesto nie rozumie polecenia

czesto potrzebuje zachety do dziatania, nie zawsze konczy prace

zadania wykonuje pod kierunkiem nauczyciela.

6. Stopien niedostateczny (1) - otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)

nie opanowat wiadomosci iumiejetnosci zawartych w podstawie
programowej

nie rozumie elementarnych pojec

nie wykonuje zadan nawet z pomoca nauczyciela

nie wykazuje checi do wspotpracy i nauki.

§ 64.
OCENIANIE PRAC PISEMNYCH W KLASACH I — il

1. Prace pisemne oceniane sg wedtug nastepujacych kryteriéow

. . DLA UCZNIOW
o -
% OGOLU PUNKTOW OCENA Z OBNIZONYMI
ZE SPRAWDZIANU WYMAGANIAMI
100% celujacy (6) 100%
99% - 91% bardzo dobry (5) 81 - 99%
90% - 71% dobry (4) 61 — 80%
70% - 51% dostateczny (3) 41 - 60%
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50% - 30% dopuszczajgcy (2) 21 - 40%

ponizej 30% niedostateczny (1) ponizej 20%

2. Pisanie z pamieci i ze stuchu

Stopien Pisanie z pamieci i ze stuchu

bezbtednie, poprawnie pod wzgledem interpunkcyjnym,
estetycznie

1 btad ortograficzny

2 btedy ortograficzne

3 — 4 btedy ortograficzne

5 — 6 btedow ortograficznych

R IN W]~ O

7 i wiecej btedow

3. Prace kontrolne — FORMY OCENIANIA POSTEPOW edukacyjnych ucznia:

1) kartkéwka ok. 15 min. obejmujgca 2-3 lekcje, nie musi by¢ zapowiedziana,
jest oddawana po sprawdzeniu w ciggu tygodnia

2) prace klasowe i sprawdziany - trwajg do 45 minut i muszg by¢ zapowiadane
z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisem do dziennika po uprzednim
powtdrzeniu i okresleniu sprawdzanego materiatu - nauczyciel musi sprawdzic¢
je w ciggu dwoch tygodni;

4. W ciggu tygodnia mogg byC¢ przeprowadzone nie wiecej niz 2 sprawdziany
i 1 praca klasowa. W ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jedna z form sprawdzania
wiadomosci.

5. Za wykonanie prac dodatkowych uczen otrzymuje tylko ocene pozytywna.
Za brak lub Zle wykonang prace dodatkowg nie wystawia sie oceny negatywnej.

6. W przypadku niezrozumienia okres$lonego zagadnienia, partii materiatu, uczen
powinien zgtosi¢ to nauczycielowi, ktéry udzieli mu pomocy podczas zajec¢ lub

w wyznaczonym terminie np. na zajeciach dodatkowych, przed lub po zajeciach.

§65.
UCHYLONY
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§ 66.
ZASADY UDOSTEPNIANIA UCZNIOM | RODZICOM SPRAWDZONYCH
| OCENIONYCH PRAC PISEMNYCH UCZNIA W KLASACH I - IIl

Oryginaty prac pisemnych sg udostepniane do wglgdu uczniowi i jego rodzicom
(opiekunom prawnym). Uczeh i jego rodzice nie musza zwracaC sie
do nauczyciela z wnioskiem o udostepnianie pracy. Nauczyciel ma obowigzek
udostepni¢ sprawdzone i ocenione biezgce prace pisemne, czyli da¢ uczniowi
do domu takg prace z prosba o podpisanie oceny przez rodzica. Jesli praca
ucznia zawiera tylko odpowiedzi, nalezy dotgczy¢ zestaw pytan.

Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonywat nauczyciel, ktéry te prace
oceniat, a jesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub
dyrektor szkoty.

Na prosbe rodzicow (opiekundw prawnych) nauczyciel ustalajgcy ocene pracy
powinien jg uzasadnic¢. Uzasadnieni moze mie¢ forme ustng lub pisemna.
Dokumentacja dotyczagca m. in. egzaminu Kklasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana tylko do wglagdu i na wniosek ztozony przez ucznia lub jego
rodzicow (opiekundw prawnych).

W klasach | — Il nauczyciel gromadzi i przechowuje pisemne prace kontrolne do

konca danego roku szkolnego i udostepnia je uczniom i rodzicom.

§ 67.
OCENA ZACHOWANIA W KLASACH | - III

Ocena z zachowania ma charakter opisowy.

Ocene z zachowania ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajgc:

opinie pozostatych nauczycieli uczgcych ucznia;

opiekundw swietlicy;

opinie pracownikéw szkoty;

samoocene ucznia;

stosunek do obowigzkéw ucznia zapisanych w Statucie.

Przy formutowania oceny z zachowania wychowawca bierze pod uwage postawe

ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole i poza szkotg, podczas wyjsc,
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wycieczek i zielonych szkét oraz gotowosC ucznia do poprawy swojego

zachowania.

Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocje

do klasy programowo wyzszej.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-llI

uwzglednia nastepujace obszary zachowania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

zachowanie ucznia na lekcji;

udziat ucznia w zyciu klasy i szkoty;

umiejetnos¢ funkcjonowania ucznia w grupie réwiesniczej;
dbatos¢ ucznia o mienie wtasne, szkoty i otoczenia;
wypetnianie obowigzku szkolnego przez ucznia;

kultura osobista i postawa ucznia;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznia poprzez samodoskonalenie.
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6. Kryteria oceniania zachowania uczniéw klas | — Il

Obszary
zachowa | Zachowanie ucznia oceniane jest Zachowanie ucznia oceniane jest | Zachowanie ucznia oceniane jest Zachowanie ucznia oceniane
-nia jako wzorowe, gdy: jako bardzo dobre, gdy: jako dobre, gdy: jest jako nieodpowiednie, gdy:
uczniéw
- bywa zdekoncentrowany , ale
- jest szczegodlnie zdyscyplinowany | - przestrzega dyscypliny na Ezc?zdaksc;;ai‘lgoni?eg:gae dna zajeciach;
S na zajeciach; zajeciach; obowiazuiace na zai c>i/ach ale - czesto (ustawicznie) zaktoca
< - bezwzglednie pr;estrzega zasad | - dostosowuje sie do zasad potraf?pojparawic’: Sw (J)?e zacﬁowanie' prace na zajeciach;
- ustalonych wspdélnie z ustalonych wspdélnie z niezbyt zawsze chetnie pode'mu'e’ - Swiadomie i z premedytacjg
c nauczycielem i kolegami w klasie; nauczycielem i kolegami w klasie; . . 0CCIMUIE | tamie zasady obowigzujgce na
o i . . . . . dziatania w celu wykonania polecen Lo
= - Z zaangazowaniem wykonuje - bez oporoéw wykonuje polecenia nauczvciela: zajeciach;
S polecenia nauczyciela; nauczyciela; yciela, , , - hatasuje, przeszkadza innym w
> - utrzymuje wzorowy porzadek w - utrzymuje porzadek w miejscu - czasami nie potrgfl C.k? konca pracy;
) L . 4 wystucha¢ wypowiedzi innych; AT o
= miejscu pracy; pracy; . ) . . -nie podejmuje dziatan w celu
s - Z zainteresowaniem stucha - nie przeszkadza w wypowiedzi | przewaznie pracuje w ciszy | wykonania polecen nauczyciela
% owiedzi innvch: innvm: skupieniu stwarzajgc dobre warunki | - rzervwa owiedzi 'nny h:
< wyp yeh, ym;. L _ do pracy sobie i innym; - w przerywa wypow Hinnycn,
S - zawsze pracuje w ciszy i - pracuje w ciszy i skupieniu rzvnadku naruszenia zasad - nie potrafi lub nie chce
N skupieniu stwarzajgc dobre stwarzajgc dobre warunki do Przyp pracowac w ciszy i w skupieniu;

warunki do pracy sobie i innym;

pracy sobie i innym;

zachowania reaguje na uwagi
nauczyciela i niezwtocznie
poprawia swoje zachowanie;
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Udziat ucznia w zyciu klasy
i szkoty

- jest inicjatorem pomystéw
wzbogacajgcych zycie klasy i
szkoty;

- chetnie uczestniczy w
wydarzeniach zainicjowanych
przez innych;

- aktywnie uczestniczy w
imprezach klasowych i szkolnych;
- Z zaangazowaniem dziata na
rzecz srodowiska;

- uczestniczy w wydarzeniach
zainicjowanych przez innych;

- chetnie bierze udziat w
imprezach klasowych i szkolnych;
- jego dziatania nie powodujg
zaktécen w funkcjonowaniu
otoczenia,;

- czasami biernie uczestniczy w
imprezach klasowych i szkolnych;

- zdarza mu sie niewfasciwag
postawg zaktdcaé przebieg imprez i
uroczystosci;

- poprzez negatywng postawe
przeszkadza w dziataniach
uczniow w czasie imprez
klasowych i szkolnych;

- nie uczestniczy w
przygotowywaniu i
przeprowadzaniu w/w imprez;

- jego zachowanie przeszkadza
w prawidiowym funkcjonowaniu
grupy i otoczenia;

Umiejetnosé
funkcjonowania
ucznia w grupie

réwiesniczej

- Z zaangazowaniem udziela
pomocy osobom potrzebujgcym i
stabszym;

- potrafi rozwigzywac konflikty i
sytuacje trudne bez stosowania
przemocy i zaproponowac takie
rozwigzanie innym;

- jest szczegodlnie kolezenski

- nie odmawia pomocy osobom
potrzebujgcym i stabszym,;

- rozwigzuje lub stara sie
rozwigzywac konflikty w sposéb
nie agresywny, bez stosowania
przemocy;

- jest kolezenski i uprzejmy wobec
innych;

- nie zawsze jest zainteresowany
udzielaniem pomocy potrzebujgcym
lub stabszym, nie wykazuje w tym
zakresie zaangazowania;

- czasami potrzebuje wsparcia i
ukierunkowania w rozwigzywaniu
problemow w sposob nie
agresywny;

- nie zawsze jest kolezenski;

- odmawia udzielenia pomocy
potrzebujgcym;

- wykorzystuje stabszych i
dokucza im;

- dziata na szkode kolegdw;

- problemy probuje rozwigzywaé
W sposoOb agresywny;

- czesto wywotuje konflikty;

Dbatos$¢ ucznia o
mienie wlasne, szkoty

i otoczenia

- zawsze dba o ksigzki i przybory
wiasne oraz kolegow;

- szanuje sprzet szkolny;

- dba o estetyke otoczenia i
zacheca do tego kolegow;

- potrafi doradzi¢ kolegom oraz daé
przykfad, jak dba¢ o mienie wtasne
i innych;

- utrzymuje w dobrym stanie
wiasne przybory szkolne i
podreczniki oraz dba o wtasnos$é
innych;

- dba o estetyke otoczenia;

- zdarza mu sie, ze przez nieuwage
lub brak starannosci niszczy wtasng
lub cudzg wtasnosé;

- na ogot dba o estetyke otoczenia;

- Swiadomie niszczy wtasnos¢
swojg lub wiasnosc¢ innych;

- dopuszcza sie aktéw
wandalizmu;

- z premedytacjg zaktoca tad w
otoczeniu, nie chce lub nie
potrafi dba¢ o porzadek;
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Wypetnianie obowigzku
szkolnego przez ucznia

- systematycznie przygotowuje sie
do zaje¢ szkolnych (wykonuje
zadania domowe, przynosi
przybory szkolne);

- przychodzi na zajecia
punktualnie;

- wzorowo dba o dobre imie
szkoty;

- szanuje i kultywuje tradycje
szkoty;

- zawsze przestrzega Statutu i
regulamindéw szkolnych;

- zazwyczaj jest przygotowany do
zaje¢ (wykonuje zadania
domowe, przynosi przybory
szkolne);

- stara sie punktualnie
przychodzi¢ na zajecia;

- nie narusza dobrego imienia
szkoty;

- szanuje tradycje szkoty;

- nie ma problemow z
przestrzeganiem Statutu i
regulaminéw szkolnych;

- czasami bywa nieprzygotowany
do zaje¢, ale nadrabia braki;

- zdarzajg mu sie spéznienia na
zajecia;

- poza terenem szkoty zdarza mu
sie zachowywaé w sposéb
naruszajgcy dobre imie szkoty;

- zdarza mu sie famanie Statutu i
regulaminow szkoty, ale stara sie
poprawi¢ swoje zachowanie;

- czesto nie odrabia zadan
domowych, nie przynosi
przyboréw szkolnych (jesli nie
jest to uczeh, ktory nie uzyskuje
pomocy w przygotowywaniu sie
do zaje¢ w domu);

- samowolnie opuszcza zajecia;
- ustawicznie spoznia sie na
zajecia;

- zachowuje sie w sposob
naruszajgcy dobre imie szkoty;
- nie przestrzega Statutu i
regulaminow szkolnych;

Kultura osobista i postawa ucznia

- z szacunkiem stucha, gdy inni sie
wypowiadajg;

-Wzorowo przestrzega zasad
obowigzujgcych w grupie;

- akceptuje, a co najmniej
toleruje poglady i odmiennos¢
innych ludzi;

- dba o kulture stowa;

- okazuje szacunek innym osobom;
- nie jest obojetny na krzywde ludzi
i zwierzat

- jest zyczliwy i uczciwy;

- dba o bezpieczenstwo swoje i
innych;

- dba o swoj wyglad zewnetrzny i
higiene osobistag;

- z szacunkiem stucha, gdy inni
sie wypowiadajg;

- przestrzega zasad
obowigzujgcych w grupie;

- akceptuje, a co najmniej
toleruje poglady i odmiennos¢
innych ludzi;

- dba o kulture stowa;

- okazuje szacunek innym
osobom;

- nie jest obojetny na krzywde
ludzi i zwierzat

- jest zyczliwy i uczciwy;

- dba o bezpieczenhstwo swoje i
innych;

- dba o swoj wyglad zewnetrzny i
higiene osobista;

- w przypadku odstepstwa od
zasad kulturalnego zachowanie
potrafi przeprosic¢ i zmieni¢ swoje
zachowanie na lepsze;

- czasami wykazuje obojetnos¢ w
stosunku do innych osob;
- zdarza mu sie wyrazaé brak

tolerancji w stosunku do pogladow i

odmiennosci innych;

- wypowiada sie nie zawsze dbajgc

o piekno i kulture jezyka;
- czasami nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa,;

- nie zawsze dba o wiasny wyglad i

higiene osobistg (jesli nie jest to
spowodowane brakiem wiasciwej
opieki w domu);

- w przypadku odstepstwa od zasad
kulturalnego zachowania potrafi, po

interwencji nauczyciela lub innego

pracownika szkoty, poprawi¢ swoje

zachowanie;

- tamie zasady obowigzujgce w
grupie;

- dokucza, krzywdzi osoby o
innych pogladach lub
odmiennym wygladzie;

- uzywa niecenzuralnych stéw,
obraza innych;

- krzywdzi ludzi i zwierzeta

- zachowuje sie w sposob
zagrazajgcy bezpieczenstwu
swojemu i innych;

- W razgcy sposoéb nie dba o
wiasny wyglad i higiene
osobistg;
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Rozbudzanie ciekawosci
poznawczej ucznia poprzez

samodoskonalenie

- aktywnie uczestniczy w
zajeciach;

- z wkasnej inicjatywy bierze udziat
w konkursach klasowych i
szkolnych;

- uczestniczy w kotach
zainteresowan;

- wykonuje zadania dodatkowe;

- dzieli sie swojg wiedzg
pomagajgc innym w wykonywaniu
zadan.

- podejmuje niektére zadania
dodatkowe proponowane przez
nauczyciela;

- korzysta z dodatkowych
informaciji i wiedzy przekazywane;j
przez kolegow;

- wspotpracuje podczas realizacji
zadan dodatkowych w grupie.

- potrafi skorzystac, z mniejszym
lub wigkszym sukcesem, z
udzielanej pomocy i wspotpracowac
podczas wspodlnie wykonywanych
zadan.

- odrzuca wszelkie propozycje
pomocy i dziatan sprzyjajgcych
postepom w nauce.
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1)
2)
3)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 68.
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA W KLASACH IV - ViI|

Do dokumentowania informacji o postepach i osiggnieciach ucznia stuza:
dziennik elektroniczny (ocenianie biezgce w szesciostopniowej skali);
arkusze ocen (ocena srodroczna i koncoworoczna);

teczki z pracami ucznia.

Uczen w klasach IV — VIII otrzymuje nastepujgce oceny:
biezace;
Srodroczne;

roczne.

Oceny klasyfikacyjne biezgce, srodroczne i roczne, poczgwszy od klasy IV ustala
sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

stopien celujgcy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajgcy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach o ktorych

mowa w ust. 2 pkt. 1 -5

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu o ktérym mowa w ust.
2 pkt. 6

1)
2)
3)
4)

W testach dydaktycznych i sprawdzianach o charakterze kompetencyjnych
oraz formach sprawdzajgcych biezaca wiedze ucznia ustala sie nastepujace
kryteria w celu przyporzadkowania poszczegélnym ocenom:

100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujgca;

99% - 91% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra;

90% - 75% poprawnych odpowiedzi — ocena dobra;

74% - 51% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna;
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5)
6)

10.

11.

12.

13.

50% - 30% poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajgca;

29% - 0% poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna;

Warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow oraz
przeprowadzania  sprawdzianéw iegzamindw  okre$lajg  obowigzujgce
rozporzadzenia.

Przez specyficzne trudnosci w uczeniu sie nalezy rozumiec¢ trudnosci w uczeniu
sie odnoszgce sie do uczniow w normie intelektualnej, o wiasciwej sprawnosci
motorycznej i prawidtowo funkcjonujgcych systemach sensorycznych, ktorzy
majg trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajgcych ze specyfiki
ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy, wktad
pracy oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

W klasach IV — VIII nauczyciel gromadzi i przechowuje pisemne prace kontrolne
do konca danego roku szkolnego i udostepnia je uczniom i rodzicom.

Jesli praca ucznia zawiera tylko odpowiedzi, nalezy dotgczy¢ zestaw pytan
(zadan).

Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonywat nauczyciel, ktory te prace
oceniat, a jesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub
dyrektor szkoty.

Na prosbe rodzicow (opiekundw prawnych) nauczyciel ustalajgcy ocene pracy
powinien jg uzasadnic¢. Uzasadnieni moze mie¢ forme ustng lub pisemna.

Uczen ma prawo byC¢ nieprzygotowanym do zaje¢ dwa razy w ciggu semestru
oraz po nieobecnosci z powodu choroby / niedyspozyciji/. Fakt nieprzygotowania
uczen zgtasza na poczatku zajeé¢, w przeciwnym razie nie bedzie on

uwzgledniony.
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§ 69.

SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW O EFEKTACH PRACY ICH DZIECI

Rodzice informowani sg o postepach w nauce ich dzieci w nastepujgcy sposoéb:
kontakt bezposredni nauczyciela/wychowawcy z rodzicami/prawnymi opiekunami
— zebrania ogdlnoszkolne i klasowe, konsultacje, rozmowy indywidualne, ,drzwi
otwarte”;

kontakt posredni — rozmowa telefoniczna, korespondencja listowna, zeszyt
przedmiotowy, e-Dziennik.

Na minimum dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym uczen oraz jego
rodzice/prawni opiekunowie sg informowani przez nauczycieli w formie pisemnej
o wszystkich przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych. Informacja ta,
moze byC¢ przekazywana podczas zebrania, pisemnie lub za posrednictwem e-
dziennika. W przypadku braku bezposredniego kontaktu z rodzicem/prawnym
opiekunem informacja wysytana jest listem poleconym przez wychowawce klasy,

co odnotowane jest réwniez w dzienniku zaje¢ edukacyjnych danego oddziatu.

§ 70.
FORMY OCENIANIA POSTEPOW W NAUCE W KLASACH IV = VII|

Formy biezgcego oceniania postepoéw edukacyjnych ucznia w klasach IV — VIII:
ustne (zapowiedziane odpowiedzi powtdrzeniowe obejmujgce okreslony materiat,
odpowiedzi ustne z biezgcego materiatu, aktywnos¢ podczas zajec);

pisemne (prace klasowe, sprawdziany/testy, kartkdéwki, karty pracy, zeszyty

przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen, zeszyty lektur, wytwory artystyczne uczniéw).

a) kartkbwka — forma sprawdzenia biezgcych wiadomosci z ostatnich trzech
jednostek lekcyjnych, trwa do 15 min., nie musi by¢é zapowiedziana, nauczyciel
sprawdza jg w ciggu tygodnia

b) sprawdzian/test — obejmuje materiat z kilku lekcji, trwa 1 godz. lekcyjng, musi
by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem,

c) praca klasowa — dotyczy okreslonego dziatu tematycznego, moze trwa¢ 1 — 2
godz. lekcyjne, musi by¢é zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem.

ruchowe - sprawnosciowe.

Terminy sprawdzianow i prac klasowych sg zapisywane w dzienniku lekcyjnym
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najpézniej na tydzien przed przewidywang formg oceniania. W ciggu jednego
tygodnia mogg odby¢ sie maksymalnie dwa sprawdziany lub dwie prace klasowe.
Prace klasowe i sprawdziany poprzedza powtérzenie danego materiatu.
Nauczyciel sprawdza, ocenia, oddaje i omawia prace klasowe i sprawdziany
w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie od napisania pracy. Prace stylistyczne
z jezyka polskiego mogg by¢ sprawdzone w ciggu dwdch tygodni od dnia ich
napisania.

Za wykonanie prac dodatkowych uczen otrzymuje tylko ocene pozytywna.

Za brak lub Zle wykonang prace dodatkowg nie wystawia sie oceny negatywne;.

§ 71.
ZASADY UDOSTEPNIANIA UCZNIOM | RODZICOM SPRAWDZONYCH
| OCENIONYCH PRAC PISEMNYCH UCZNIA

Sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg im do wglgdu
na zajeciach dydaktycznych. Oceny sg wpisywane do dziennika lekcyjnego.
Sprawdzone, ocenione i omowione w dniu oddania prace pisemne
sg udostepniane rodzicom za posrednictwem uczniow.

Otrzymane prace rodzic zobowigzany jest podpisac¢ i zwrdci¢ w ciggu 7 dni od
momentu ich otrzymania. W przypadku niedokonania zwrotu pracy w w/w
terminie przez ucznia, rodzice nie majg prawa do kwestionowania oceny i nie
otrzymajg nastepnej pracy do domu.

Uczen nieobecny na sprawdzianie/pracy klasowej, ma obowigzek napisac
sprawdzian/prace klasowg w terminie uzgodnionym z nauczycielem jednak nie
pozniej niz w ciggu dwoéch tygodni od powrotu do szkoty.

Uczen ma prawo jednorazowo poprawi¢ kazdg ocene ponizej bardzo dobrej
uzyskang ze sprawdzianu/pracy klasowej w wyznaczonym przez nauczyciela
terminie.

Stopienh uzyskany z poprawy sprawdzianu/pracy klasowej jest wpisywany
do dziennika obok oceny uzyskanej w pierwszym terminie.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w dzienniku lekcyjnym.
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§72.
ZASADY ZWALNIANIA UCZNIA Z WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty,
na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzgcy zajecia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty
zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczeh jest
obowigzany przebywac na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, Zze rodzice
ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych c¢wiczen fizycznych lub
zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora

szkoty.”

§ 73.
KRYTERIA OCEN BIEZACYCH | KLASYFIKACYJNYCH W KLASACH IV - VII|

Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania

1. Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen ktoéry:

1) doskonale opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania

2) wykazuje szczegolne zainteresowanie tresciami zajec, potrafi efektywnie korzystaé
z dostepnych zrédet,

3) samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy i dgzy do rozwigzania problemu
4) w sposob twoérczy rozwigzuje zadania, proponuje rozwigzania nietypowe

5) podejmuje dziatania, z wiasnej inicjatywy przygotowuje materiaty przydatne do
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lekciji
6) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia
7) jest zawsze przygotowany do zaje¢

8) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych.

2. Stopien bardzo dobry (5) - otrzymuje uczen, ktéry:

1) bardzo dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, zna i rozumie pojecia
wprowadzane na lekcjach

3) potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow

4) pracuje samodzielnie i starannie, dostrzega problemy i formutuje wnioski

5) rzadko popetnia btedy, bierze systematyczny udziat w lekcjach

6) jest zawsze przygotowany do zaje¢

7) jasno i logicznie rozumuje, potrafi zaplanowac i odpowiedzialnie wykonac¢ zadanie

3. Stopien dobry (4) - otrzymuje uczen, ktory:

1) dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie podstawowym okreslone
programem nauczania

2) we wtasciwy sposob stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci, zna i rozumie
wiekszos¢ pojec

3) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, czynnie
uczestniczy w lekcji,

4) w niewielkim stopniu korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réznych
problemow

5) czasami popetnia btedy, jest przygotowany do wiekszosci zajec

4. Stopien dostateczny (3) - otrzymuje uczen, ktory:

1) dostatecznie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej

2) zna i rozumie podstawowe pojecia z danego przedmiotu

3) najczesciej samodzielnie, nie zawsze starannie rozwigzuje typowe zadania

4) czesto popetnia btedy

5) korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réznych problemow
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6) stara sie przygotowywac do zaje¢ (np. odrabia prace domowe, ktoére jednak mogg

zawierac btedy)

5. Stopien dopuszczajacy (2) - otrzymuje uczen, ktory:

1) stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,
ale nie przekreslajg one mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w
ciggu dalszej nauki

2) zna podstawowe pojecia z danego przedmiotu

3) pracujgc samodzielnie popetnia wiele bteddéw, potrzebuje pomocy nauczyciela,
czesto nie rozumie polecenia

4) czesto potrzebuje zachety do dziatania, nie zawsze konczy prace

5) zadania wykonuje pod kierunkiem nauczyciela.

6. Stopien niedostateczny (1) - otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej,
niezbednych do kontynuowania dalszej nauki,

2) nie rozumie elementarnych pojec

3) nie wykonuje zadan nawet z pomocg nauczyciela

4) notorycznie jest nieprzygotowany do lekciji

5) nie wktada zadnego wysitku w osiggniecie postepu w nauce.

§74.
OCENA ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIII
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach IV - VIl
uwzglednia w szczegolnosci:
1) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow i wspotpracy z rowiesnikami;
2) umiejetnos¢ stosowania i przestrzegania regulaminu (kontraktu) klasowego;
3) wypetnianie obowigzkéw uczniowskich;

4) samodzielnej i aktywnej pracy na zajeciach.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach IV — VIII
uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;
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2)

3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbato$¢ o honor i tradycje
szkoty;

dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku kolegom i innym osobom.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

§ 75.
KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia minimum 12 sposréod 16

kryteriow wymienionych w poszczegolnych obszarach:

stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) jest zawsze przygotowany do zaje¢ i aktywnie w nich uczestniczy,

b) systematycznie usprawiedliwia nieobecnosci,

C) nie spdznia sie,

d) bierze udziat w konkursach przedmiotowych (olimpiadach, zawodach
sportowych) szkolnych i miedzyszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
przygotowaniu,

e) dotrzymuje ustalonych terminow, np. zwrot ksigzek do biblioteki szkolnej,
przekazywanie usprawiedliwien, itd.

kultura osobista:

a) jest taktowny we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

b) prezentuje wysokg kulture stowa i dyskusii,

C) szanuje mienie wtasne, innych os6b i spoteczne,
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3)

1)

2)

3)

d) jest uczynny, chetnie pomaga innym,

e) przeciwstawia sie przejawom przemocy, agres;ji i wulgarnosci,

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb.

aktywnos¢ spoteczna:

a) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

b) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

c) jest bardzo zaangazowany w zycie klasy,

d) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty
i Srodowiska lokalnego,

e) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje

szkoty poprzez aktywne uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia 10 sposréd 16 kryteriow

wymienionych w poszczegdlnych obszarach:

stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) jest przygotowany do zaje¢ edukacyjnych,

b) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych,

c) wykonuje polecenia nauczyciela,

d) spdznia sie sporadycznie,

e) systematycznie usprawiedliwia nieobecnosci,

f) bierze udziat w konkursach (olimpiadach, zawodach sportowych) szkolnych
i miedzyszkolnych.

kultura osobista:

a) jest taktowny we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

b) zachowuje kulture stowa i dyskusiji,

C) jego zachowanie na zajeciach edukacyjnych, podczas przerw i poza szkotg
nie budzi zastrzezen,

d) szanuje mienie wtasne, innych osob i spoteczne,

e) przeciwstawia sie przejawom przemocy i agresji,

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb.

aktywnos¢ spoteczna:

a) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki,

b) angazuje sie w zycie klasy,

c) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,
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1)

2)

3)

1)

d) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje

szkoty poprzez aktywne uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie kryteria wymienione

w poszczegolnych obszarach:

stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) stara sie by¢ przygotowany do zaje¢ edukacyjnych,

b) wykonuje polecenia nauczyciela,

C) uwaza na zajeciach,

d) usprawiedliwia nieobecnosci w ciggu tygodnia, nie opuszcza lekcji bez
usprawiedliwienia,

e) moze czterokrotnie w semestrze spoznic sie na zajecia edukacyjne.

kultura osobista:

a) stara sie by¢ kulturalny w kontaktach interpersonalnych,

b) stara sie pomagac innym,

C) jego zachowanie na zajeciach edukacyjnych, podczas przerw i poza szkofg
nie budzi zastrzezen,

d) szanuje mienie wtasne, innych osob i spoteczne,

e) stara sie przeciwstawia¢ przejawom przemocy i agresji.

aktywnos¢ spoteczna:

a) stara sie wywigzywa¢ z powierzonych mu obowigzkéw stara sie angazowac
w zycie klasy,

b) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

c) dba o honor i tradycje szkoty, aktywnie uczestniczy w przygotowaniu

uroczystosci klasowych lub szkolnych.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktérego zachowania dotyczg ponizsze
wskazniki wymienionych w poszczegdlnych obszarach:

stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) bywa nieprzygotowany do zaje¢ edukacyjnych,

b) pozytywnie reaguje na uwagi hauczyciela,

c) sporadycznie zdarza mu sie nie wykonaé polecen nauczyciela,

d) ma wiecej niz cztery godziny nieusprawiedliwione w pétroczu,

e) moze szesciokrotnie spdznic sie na zajecia.
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2)

3)

1)

2)

kultura osobista:

a) stosuje zwroty grzecznosciowe,

b) sporadycznie zdarza mu sie by¢ nieuprzejmym wobec kolegow i dorostych,

c) zdarza mu sie nie szanowa¢ mienia wiasnego, innych osoéb i spotecznego, ale
reaguje na zwrdécong uwage,

d) dostrzega i reaguje na przejawy przemocy i agresji.

aktywnos¢ spoteczna:

a) nie podejmuje dziatan spotecznych,

b) nie zawsze wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkow,

c) rzadko angazuje sie w zycie klasy,

d) stara sie dbac o wyglad klasy,

e) stara sie dbac o honor i tradycje szkoty.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdrego dotyczg chociaz dwa kryteria

wymienione w ponizszych obszarach:

stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) czesto jest nieprzygotowany do zaje¢ edukacyjnych,

b) pomimo uwag nauczyciela, nie stosuje sie do przyjetych w szkole norm
spotecznych,

c) czesto nie wykonuje polecen nauczyciela,

d) nie jest zainteresowany organizacjg zycia szkoty, zdarza mu sie zaktdcic
przebieg uroczystosci szkolnych,

e) zaktdca przebieg zaje¢ edukacyjnych (rozmowy, $miech, gesty, itp.),

f) spodznia sie na lekcje.

kultura osobista:

a) zdarza mu sie by¢ nieuprzejmym wobec dorostych,

b) zdarza mu sie zwracac do kolegéow w sposdb wulgarny,

c) otrzymuje uwagi dotyczgce niewtasciwych zachowahn na zajeciach
edukacyjnych, podczas przerw i podczas innych form organizowanych przez
szkote,

d) nie szanuje mienia wlasnego, kolegdéw i spotecznego,

€) nie reaguje na przejawy przemocy oraz agresji i sam jg stosuje,

f) ma natogi,
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3)

1)

2)

g) wptywa w sposéb negatywny na innych.

aktywnos¢ spoteczna:

a) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych,

b) w zyciu klasy petni role destrukcyjng (zwraca na siebie uwage wskutek
roz§mieszania, lekcewazenia nauczyciela i kolegéw, itp.),

c) zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania).

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktérego dotyczy chociaz jedno kryterium

wymienione w ponizszych obszarach:

stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) odmawia wykonywania polecen nauczyciela, demonstracyjnie reagujgc na
uwagi,

b) prowokuje innych poprzez dyskusje, komentarze, zaczepianie, niestosowne
gesty,

C) jest nieobowigzkowy i niezdyscyplinowany,

d) nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,

e) celowo zaktdca przebieg imprez i uroczystosci szkolnych,

f) nagminnie spdznia sie na zajecia edukacyjne,

g) bez pozwolenia wychodzi ze szkoty w czasie przerw lub w czasie zajec.

kultura osobista:

a) demonstracyjnie nie dba o kulture jezyka,

b) jest niezyczliwy, niekolezenski oraz zto$liwy w stosunkach interpersonalnych,

C) jego zachowanie jest agresywne,

d) celowo niszczy mienie wtasne, innych osob i spoteczne,

e) stosuje uzywki w szkole i poza nia,

f) wytudza pienigdze od innych,

g) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty i substancje (noze,
kije, strzykawki, narkotyki, rozpuszczalniki, gaz, itp.).

aktywnos¢ spoteczna:

odmawia wykonywania obowigzkow,

destrukcyjnie wptywa na spotecznosc¢ szkolng,

jest cztonkiem grup o charakterze przestepczym.

118



10.

11.

12.

1)

2)

13.

1)
2)

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniéw i ich
Rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, albo indywidualnego nauczania lub opinii PPP w tym poradni
specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej/ ukonczenie
szkoty.

Ocene zachowania ustala ostatecznie wychowawca wedtug kryteriéw przyjetych
przez szkote po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych w klasie, po zapoznaniu
sie z opinig klasy, z uwzglednieniem samooceny ucznia.

Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym $rdédrocznym/rocznym
wychowawcy klas informujg ucznidéw o przewidywanej ocenie zachowania.

W szczegolnych przypadkach naruszenia przez ucznia zasad przyjetych
w kryteriach oceniania zachowania przewidywana ocena zachowania moze ulec
zmianie do dnia posiedzenia rady plenarnej

niezwtocznie po posiedzeniu Rady Pedagogicznej, na ktorej podjeto decyzje
0 zmianie oceny przez Rade Pedagogiczng wychowawca klasy informuje
rodzicow/ prawnych opiekundéw ucznia;

w przypadku braku kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia
wychowawca klasy zawiadamia listem poleconym o podjetych przez szkote

dziataniach i konsekwencjach.

Uczniowi przystuguje prawo do zdawania nastepujgcych egzamindw:
poprawkowego;

klasyfikacyjnego.
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§ 76.
EGZAMIN POPRAWKOWY

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene

niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze

zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki, zaje¢

technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych

egzamin ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Przeprowadza sie go w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — cztonek
komisiji.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje jako osobe

egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia, z tym

ze powotanie  nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot

zawierajgcy: sktad komisji; termin egzaminu; pytania egzaminacyjne oraz wynik

egzaminu oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego Ww wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢é do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz

do konca wrzesnia.
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10.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacC do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 77.
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny

Na wniosek nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok nauki i spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg.

Egzamin  klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia informatyczne, zajecia techniczne,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi o ktérym mowa w pkt. 5, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
sie oceny z zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec

informatycznych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme éwiczen
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1)
2)
3)
4)
5)

20.

21.

praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu
w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu —
cztonka komisji. Przewodniczgcym komisji jest dyrektor lub wicedyrektor szkoty.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze
obserwatorow rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

Pytania/Cwiczenia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel uczgcy danego
przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem
plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma forme ¢wiczen praktycznych.

Liczbe przedmiotdéw, z ktérych uczen moze by¢ klasyfikowany w ciggu jednego
dnia ustala Dyrektor w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu komisja ustala stopien wedtug
obowigzujgcej skali.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokot, ktory zawiera:

skfad komisji — imiona i nazwiska nauczycieli;

termin egzaminu;

pytania egzaminacyjne;

wynik egzaminu klasyfikacyjnego;

ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezty opis odpowiedzi
ustnych.

W przypadku oceny niedostatecznej wustalonej w wyniku egzaminu

klasyfikacyjnego przystuguje uczniowi prawo do zdawania egzaminu
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22.

23.

24.

25.

26.

1)

2)

27.

28.

29.

poprawkowego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentaciji
przebiegu  nauczania zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  sie
Lhieklasyfikowany”.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byC¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy te stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
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30.

1)

2)

1)

2)

3)

termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

Roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania sporzgdzone komputerowo w postaci wydruku
podpisanego przez wychowawce oddziatu, mozna dotgczyé do arkusza ocen

ucznia, co jest rbwnoznaczne z wpisem do arkusza ocen ucznia.

§ 78.
KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE

Uczen podlega klasyfikacji: rocznej i Srédrocznej oraz koncowe.

Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych =zaje¢ i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie,
CO najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym w statucie szkoty.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-lll szkoty podstawowej
w przypadku:

obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajec;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajed.

Na klasyfikacje korncowg skfadajg sie:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo

najwyzsze;j.
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10.

11.

12.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegllne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
programie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ go do klasy programowo
wyzszej, jesli nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, Zze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne
ze szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo wyzsze;.
Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania otrzymuje promocje z wyroznieniem do klasy
programowo wyzszej.

Szkota moze udzielaé stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia
sportowe, zgodnie z przyjetymi w obowigzujgcym regulaminie zasadami
i kryteriami:

W |l poétroczu roku szkolnego uczniowie klas VIl przystepujg do egzaminu
osmioklasisty zgodnie z procedurami organizowania i przeprowadzania
egzaminu w VIII klasie szkoty podstawowej, ktore ustala Centralna Komisja
Egzaminacyjna i Okregowe Komisje = Egzaminacyjne. Przystgpienie
do sprawdzianu stanowi warunek otrzymania Swiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowe;.

W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu
zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19, to dyrektor szkoty ustala
warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci w zakresie tych tresci, ktore nie stosuje sie w
rozporzgdzeniach wykonawczych.

Dyrektor rozpoznaje mozliwosci szkoty w zakresie przeprowadzenia egzaminu

klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z
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13.

14.

15.

16.

17.

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz mozliwosci
egzaminowanego ucznia w tym zakresie. Ustala z uczniem i jego rodzicami
dostepne sposoby komunikacji za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;j
lub innych srodkéw tgcznosci: dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna,
telefon, komunikator internetowy celem spotkania on-line z uczniem.

Wskazuje czas przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
oraz sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, termin poinformowania ucznia i
rodzicow.

W przypadku ucznidow nie posiadajgcych narzedzi informatycznych i dostepu do
sieci, w sytuacjach szczegdélnych egzamin przeprowadzony moze by¢ w formie
zadan drukowanych i przestanych drogg pocztowg lub moze odby¢ sie na terenie
szkoty po wczesniejszym ustaleniu wszelkich srodkéw bezpieczenstwa i z
zachowaniem zasad rezimu sanitarnego okreslonych w regulaminach
dotyczgcych bezpieczenstwa.

W przypadku braku mozliwosci przystgpienia do egzaminu czy sprawdzianu ze
wzgledu na stan zdrowia uczen informuje o tym dyrektora szkoty, przesytajac
scan zaswiadczenia lekarskiego pod wskazany adres mailowy.

Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje sie i stanowig one zatgcznik do

arkusza ocen ucznia jak réwniez podlegajg archiwizacji elektroniczne;j.

§ 79.
TRYB | WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH | OCENY Z ZACHOWANIA

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé (na pismie) do dyrektora szkoty
0 podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w terminie nie diuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla

niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
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1)

2)

3)
4)

10.

11.
12.

Uczen nie moze ubiegacC sie o ocene celujgca, poniewaz uzyskanie jej regulujg
oddzielne przepisy.

We wniosku nalezy okresli¢ ocene, o jakg sie uczen ubiega.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana :

systematyczna praca ucznia na lekcjach (brak uwag o nieprzygotowaniu
do lekciji),

przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianow
i prac pisemnych,

wszystkie prace klasowe napisane na ocene co najmniej przewidywana,
skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
indywidualnych konsultacji .

Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie oceny o jeden stopien wyzej
od przewidywanej.

Dyrektor szkoty po rozpatrzeniu wniosku (zbadaniu spetniania kryteriéw) odrzuca
go, badz przekazuje go nauczycielowi danego przedmiotu.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen wnioskuje
0 podwyzszenie oceny przekazuje w formie pisemnej zakres materiatu
I wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania wyzszych niz przewidywano
ocen klasyfikacyjnych. Zakres materiatu moze dotyczy¢ poétrocza, roku szkolnego
lub poszczegdlnych dziatbw nauczania, w zaleznosci od dotychczasowych
osiggnie¢ ucznia.

Uczenn wnioskujacy o podwyzszenie oceny przystepuje do egzaminu

zaliczeniowego, z materiatu okreslonego przez nauczyciela w terminie

nie poézniejszym niz 5 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady

pedagogicznej.

Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki
i z zaje¢ komputerowych, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych. Egzamin z jezyka obcego moze mie¢ forme pisemng i ustng.
Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu.
Ostateczna ocena roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu zaliczeniowego nie moze by¢

nizsza od przewidywane;.
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13. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej oceny zachowania niz proponowana przez
wychowawce.
a) Za przewidywang ocene roczng z zachowania przyjmuje sie ocene
zaproponowang przez wychowawce zgodnie z terminem ustalonym w Statucie
Szkoty.
b) Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac¢ (na pismie) do dyrektora
szkoty o podwyzszenie oceny z zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznej oceny z zachowania.
c) Warunki ubiegania sie 0 wyzszg ocene zachowania niz przewidywana:
- rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwili w terminie okreslonym w Statucie
Szkoty wszystkie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w danym roku
szkolnym,
- uczen wywigzat sie ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote,
- uczeh wykazat sie wyrdzniajgcg postawg w respektowaniu zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych,
- uczen spetnia wymagania na oceng, o ktorg sie ubiega.
d) Sktadany przez ucznia lub jego rodzicow wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie
ubiegania sie o uzyskanie oceny zachowania wyzszej niz przewidywana, w tym
opis dziatan, ktore uczen podejmowat w ciggu roku szkolnego, a w
szczegolnosci:
- aktywne dziatania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce;
- aktywne witgczanie sie w dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu;
- aktywny udziat w przygotowywaniu uroczystosci szkolnej lub klasowej.
e) Po wplynieciu wniosku wychowawca jest zobowigzany do zorganizowania
rozmowy wyjasniajgcej.
f) Termin rozmowy wyjasniajgcej uzgadnia z uczniem , w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty. Rozmowa musi sie odbyé przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej zatwierdzajgcej wyniki roczne.
g) Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystgpi do
rozmowy wyjasniajgcej, traci prawo do dalszego ubiegania sie 0 jej
podwyzszenie.
h) Na rozmowe wyjasniajgcg wychowawca moze zaprosi¢ przedstawiciela
samorzgdu klasowego, samorzgdu uczniowskiego oraz wybranych nauczycieli

uczgcych w danej klasie.
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i) Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek
wzig¢ pod uwage opinie osOb obecnych w czasie rozmowy oraz argumenty
ucznia lub jego rodzicéw.

j) Po rozmowie wyjasniajgcej wychowawca ma obowigzek sporzgdzi¢ notatke,
ktéra zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocene ostateczng,
uzasadnienie decyzji, co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny

z zachowania, podpisy 0sob biorgcych udziat w rozmowie.

k) Notatka zostaje dotgczona do arkusza ocen danego ucznia.

1.

§ 80.
EGZAMIN OSMOKLASISTY

W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty.
Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdélnego dla Szkoly podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin o&smoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje

nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny, jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotéw: biologia,

1)

2)

fizyka, chemia, geografia lub historia.

Rodzice ucznia skfadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pézniej niz do dnia 30 wrzesnia
roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemna
deklaracje:

wskazujgcg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do egzaminu (uczen
przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktérego uczy sie w szkole
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych),

wskazujgcg przedmiot do wyboru, o ktérym mowa w ust.2 pkt 3.

Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce
przed terminem egzaminu pisemng informacje o zmianie jezyka obcego
wskazanego w deklaracji, zmianie przedmiotu do wyboru.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:
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1) w terminie gtébwnym - w kwietniu;

2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.

6. Uczen, ktéry przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtbwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo;

2) przerwat egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotdw - przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym
w szkole.

7. Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowej.

1) Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjne;j
na podstawie: liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow sprawdzajgcych
prace egzaminacyjne, oraz

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - przypadku wykorzystania
do sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

8. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja:

1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

4) wynik z przedmiotu do wyboru.

9. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie Szkoty.

10.Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi Ilub jego rodzicom zaswiadczenie
0 szczegodtowych wynikach egzaminu &ésmoklasisty, wydane przez okregowg
komisje egzaminacyjna.

11.Szczegétowe zasady oraz przebieg egzaminu 6smoklasisty okredla okregowa
komisja egzaminacyjna.

12.Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje i prawidtowy przebieg egzaminu

osmoklasisty

§ 81.
UKONCZENIE SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. Uczen konczy szkote podstawowsg jesli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat w klasie programowo najwyzszej
pozytywne oceny klasyfikacyjne;
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2)

3)

1)

2)

3.

4.

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonhczyta sie

w klasach programowo nizszych, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne;

w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej przystgpit do egzaminu

osmioklasisty.

Obowigzkiem wychowawcy jest zapoznanie ucznidow i rodzicow z zasadami

oceniania, promowania i klasyfikowania uczniow oraz przeprowadzania

sprawdzianow:

ustala sie nastepujgce sposoby gromadzenia informacji o uczniu: dziennik

lekcyjny, arkusz ocen, arkusze z wynikami sprawdzianu zewnetrznego, zeszyt

spostrzezen wychowawcy klasowego, dziennik pedagoga lub innych zajec;

ustala sie nastepujgce sposoby powiadamiania rodzicéw o osiggnieciach ich

dzieci:

a) zebranie informacyjne organizowane przez wychowawcow nie rzadziej niz raz
na dwa miesigce oraz w miare biezgcych potrzeb,

b) indywidualne kontakty z rodzicami,

c) pisemne powiadomienie rodzicow o przewidywanych niedostatecznych
stopniach srodrocznych i rocznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne podlega ewaluacji w formie raportu, sporzgdzonego

na podstawie: obserwacji i rozmowy z uczniami, rodzicami nauczycielami;

gromadzenia wytwordw prac ucznidw; analizy ankiet, testow, sprawdzianow;

samooceny ucznia, nauczyciela.

Wewnatrzszkolny system oceniania moze by¢ nowelizowany uchwatg rady

pedagogicznej, na wniosek nauczycieli, rady rodzicéw lub dyrektora szkoty.

131



ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Szkota posiada wtasny sztandar, hymn szkoty oraz ceremoniat szkolny.

§ 82.
SZTANDAR SZKOLY

Szkota posiada sztandar, ktory moze by¢ wprowadzany na wazne uroczystosci
szkolne o charakterze historycznym, patriotycznym, rozpoczynania i konczenia
zaje¢ w danym roku szkolnym, ukonczenia szkoty bgdz slubowania uczniow klas
pierwszych.

Awers sztandaru zawiera: na biato — czerwonym tle posrodku Godto Panstwa
w kolorze biatym. Nad Godtem pétkolisty napis: ,Bég, Honor, Ojczyzna”

Rewers sztandaru zawiera: na czerwonym tle posrodku znajduje sie fragment
muru utozonego z czerwono — brunatnych cegiet z napisem ,Szare Szeregi”, pod
napisem widnieje lilijka harcerska w kolorze srebrnym. Na jej gérnych ramionach
litery ONC, pod nimi wkomponowany znak Polski Walczgcej przedzielony
kolorami flagi panstwowej. Nad tymi elementami poétkolisty, ztoty napis: Szkota

Podstawowa im. Szarych Szeregow , na dole napis: 1878 w Strzelcach 2006”.

§ 83.
HYMN SZKOLY

Szkota posiada hymn rozpoczynajgcy sie od stéw: ,Wszystko co mamy,
Im zawdzieczamy”, ktéry majg obowigzek znaé wszyscy uczniowie i pracownicy

szkoty.

§ 84.
CEREMONIAL SZKOLY
Szkota posiada ceremoniat. Szczegdétowe przepisy dotyczgce ceremoniatu

zawiera Regulamin Pocztu Sztandarowego zgodny z powyzszym statutem.
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§ 85.

NOWELIZACJA | PUBLIKACJA STATUTU
Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada
Pedagogiczna.
Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystgpi¢ Dyrektor
Szkoty, organy szkoty, organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, organ
prowadzacy.
Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.
Przyczyng zmiany Statutu Szkoty mogg by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub
wewnetrzna inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan
usprawniajgcych prace szkoty.
Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem Dyrektora szkoty. Tekst
ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty oraz

zamieszczany na stronie internetowej szkoty.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania uchwaty,

czyli 23 listopada 2023r.
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